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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.°8.117, DE 13 DE DEZEMBRQO DE 2013

Altera a Lei 8.062/13, para substituir minuta de convénio da Fundagdo
Municipal de Ag¢do Social-FUMAS com Caixa Econdmica Federal,
para execugdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa
Minha Vida no Residencial Videiras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdio Extraordinéria realizada no dia

10 de dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica substituida a minuta do instrumento de convénio de que trata o
art. 2° da Lei n® 8.062, de 11 de setembro de 2013, pelo texto anexo, que faz parte

integrante desta Lei.

Art, 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

~~~~~

R V.

PEDRO, BIGARIDI=

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do }icipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro

de dois mil e treze.

Secretario Muy‘icipal de Negécios Juridicos

sec/l

Mod. 3
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Grau de sigilo
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CONVENIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHC SOCIAL
QUE ENTRE S! CELEBRAR A CAIXA
ECONGMICA FEDERAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL DE__ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA
ENINHA CASA PINMA VIDA - PRICHV,
NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOWMICA FEDERAL - CAIXA, Instituicdo Financeira sob a forma de
empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
758, de 12.08.69, constituida pelo Decreto N° 66.303, de 06.03.1970, aiterado
pelo Decreto -Lei. N° 1.259 de 18 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diério Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. Henrique Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 929.397.328-68, doravante denominada CAIXA e, de
outro lado FUNDACAO MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL, sociedade/ertidade de
Fundacdo Municipai, com sede e foro em Avenida Unido dos Ferrovidrios, 2222,
Ponte_de mpinas ndial-SP, CEP 13201-160, inscrita no CNPJ n°
51.864.205/0001-56, doravanie . denominada CONVENIADA, neste ato
representada pslo Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/SSPSP, CPF 320.771.558-17, residente e domiciliado 2 Avenida Prefeito Luiz
Latorre, 5300, apto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, Jundial-SP, no uso de
suas atribuigdes, tém justa e acertada a execucéio de Projeto de Trabatho Social,
de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no 3mbito do
Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das cléusulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO - O presente instrumento tem por
finalidade a realizagéo de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagdes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabaiho Sociai), que passa a
constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro —~ As atribuigbes da CONVENIADA, para implementaggo do
Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serdo realizados
no empreendimento denominado Residencigl Videiras, constituido de 352

(rezentas e cinquenta e duas) unidades hgbitacionais, beneficiando cerca de
4600 (hum mil e seiscentas) pessoas, localizgdo a rua Raulino Baptista Bulhdes

301, Chécara Pai Jaco, Jundizi-SP, CEP 13.214-725.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ~ O Projeto de Trabaltho Social de que fala
a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 12 (doze) meses, no
periodo de 02 de dezembysn/2033 até G2 de dezembro/2014,.

Pardgrafo Primelro ~ O prazo citado no Caput desta Cliusula poderd ser
estendido por até G (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de
reprogramacéo, mediante a apresentagdc de um novo cronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVC a

este convénio.

Parégrafo Segunde — Para celebragdo de Termo Aditivc a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de reprogramagso do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS ~ Os recursos para a impiementacado
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sdo
provenientes do FAR — Fundo de Arrendamenic Residencial e totalizam o vaior de

R$ 278.201,88 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um Reais @ sessenta e

oito centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos mencionados no Caput desta cldusula destinar-
se-do, exclusivamenie, ao custeio de despesas diretaments relacionadas ao
desenvolvimento de agBes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA cbriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informactes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeirc da Clausula
Primeira, necessarios a execucdo do Projeto de Trabalho Social, objeto deste
contrato

b) menter o acompanhamento da execugéo do Projeto de Trabalho Sociat citado
na Clausuia Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor.

c) analisar as eventuais solicitagbes de reprogramactes feitas pela CONVENIADA;
d)realizar os ressarcimentos devidos a CONVEMNIADA, nas condi¢des

estabelecidas neste Convénio;

Constituem obrigagdes da CONVENIADA:

a) fornecer & CAIXA a relacéio dos profissionais que irio compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e qualificagéo profissional;

b) indicar o nome do responsével técnico, anexando comprovantes de regularidade
no respectivo Conselhe de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA,;

\
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c) executar os trabathos necessarios & consecugdo do objeto, a que alude esle
Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e o0s custos
previsios;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancéria vinculada a este Convénio,

e) apresentar & CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compative! com o cronograma de execugdo

estabelecido
f) dar ciéncia a CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer ancrmalidade

que verificar na execug¢do dos servigos;
g)tomar outras providéncias necessérias 3 boa execugdc do objeto deste

Convénio

CLASULA QUINTA ~ DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - A CONVENIADA se
obriga a apresentar refatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
utit do més subseqgiiente ac més de referéncia, sendo que a liberagédo das
parcelas se dara até o décimo dia Gtll, apés a aprovacdo dos referidos reilatorios

pela CAIXA,

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabatho Social citado
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade

executora.

Parégrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovacgéo airavés de
documento habil e contabil deverdo ser jusiificadas através de ccmprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedédgio e passagens: intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo {rabalhador.

CLAUSULA SEXTA — DAS FORMAS DE LIBERAGAC DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pela CAIXA na conta
corrente n° a _ser aberta da CONVENIADA, de movimentagdo exclusiva para este
convénio, de acordo com as condigies esiabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primelre — A liberagdo dos recursos relatives a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatério de prestagiio de contas e execug@o das
atividades previstas no cronograma de execugdo fisico-financeiro, conforme
estabelecido no ANEXO I.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto de Trabatho Socia! referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituicio a quem

delegar tal competéncie.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de
exclusiva responsabilidade da CCNVENIADA os pagamenios dos encargos
trabalhistas, previdenclarios, fiscals ou de qualguer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como o0s encargos resuitantes de
reclamacgées {rabathistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejufzos causados pelos ssus preposios junto a

terceiros.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar 0s recursos recebidos na conia de movimentagdo Gnica vinculada a
este convénio, conforme legisla¢do fiscal vigente.

CLAUSULA DECIHA - DA COMPROVACAO - Os documentos comprobatorios
das despesas realizadas para a execugso do Projeto de Trabaiho Social, cbjeto do
presente termo, depois de identificados com o nlimero dos mesmos, serdo
arguivados, obrigatoriamenie, no respeciivo O6rgdo de contabilidade da
CORVENIADA, ficando & disposicdoc da CAIXA, que poderd requisité-los, para
exame, por ocesi@o da liberagio das parcelas do cronograma fisice-financeiro
constante da programagdo CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizacée financeira.

Paréagrafo Primeiro - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contébil deste convénic, apresente saldo, o
referido valor serd integralmente transferido para o FAR — Fundo de Arrendamento

Residencial.

CLAUSULA DECIFA PRIMEIRA ~ DA RESCISAC - Operar-se-a a rescisdo de
pleno direito do presente fermo, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisguer das clausulas.

CLAUSULA DECISSA SEGUNPDA —~ DA PMULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigagbes ora assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficard a
CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBL'CAGAO - A Conveniada
providenciaré a publicagdo de extrato do presente instrumentic no érgdo de
publicagdo oficial do Municipio, cabende & CAIXA providenciar a pubiicagéo do
mesmo extrato no Didrio Oficial da Unido, de conformidade com o disposto no
pardgrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislago

vigente.
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CLAUSULA DECIESA QUARTA ~ DO FORO - Para dirimir quaisquer questées
oriundas deste convénio, fica eleito o foro da Justiga Federal de Primeira
Instancia, Seciéo Judiciaria do Estado de S&o Paulo.
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um sd efeito, obrigando-se por |
si, herdeiros e sucessores.

. de de
Local/Data |
|
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
|
Testemunhas '
Nome: Nome:
CPF: ___CPF.

27.920 003 micro et g
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PROETO REPROGRAMADO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O presente profeto apresenta preposia para realizagio do Trabathe
Técnico Scoial no empreendimento RESIDENCIAL VIDEIRAS com
suplersentsgdo de recursos para o T1S no PRICHY, disponibilizadoes pelo
PRODEC, no valor de RS 279.201,88, conforme Portaria Interministerial do
Rinistério das Cidades n° 465, de 83/10/2091.

1. IDENTIFICACAD

Programa: Minha Casa Minha | Contrato CAIXA n°: 0307.928-02
Vida - Recursos FAR .

Empreendimento: Residencial Videiras

Localizagdo / Municipio: UF: Sao Paulo

sundiaf

Fonte de recursos: FAR Regime de execugdo do PTTS: administracio
direta

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Jundiaf - SP

Executor da intervengdo: Fundacéc Municipat de Aggo Social - FUMAS

Responsavel técnico social: | Formagdo: Servigo social

Lidiana Ap. Lemes Silva

Tel.: (11) 4583-1740 e-mail; lasilva@jundiai.sp.gov.br

N° de familias 352
N° de pessoas 1079

R foa it i
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2. DIAGNOSTICO

2.%. ’dentificacdo da érea

O Residencial Videiras € um condominio vertical composto por 22 blocos de
apartamentos com 04 pavimenios cada um ({énmeo e mais 03 andares),
contando com 04 apartamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.
Cada apartamento conta com 02 domnitdrios, sala, cozinha, drea de servico e
banheiro, com area privativa de 48,25 m?,

Ha no local toda infreestrutura basica, fals como: rede de dgua e esgoto,
energia elétrica e iluminagso, telefone, paisagismo, pavimentaczo, reservatério
de agua, guarita, lixeira, saido de festas e piayground.

2.2. ldentificagio deos equipamentss comunitérics e servigos piablicos
disponfvels ma drea e no enfomo e as respectivas capacidades de
atendimento a demanda

Equipamenics piblicos
Educagio .
- EMEB - Prof.? Patricia Pires (4 e 5 anos de 1° 20 9° ano - Fundamental)

Demanda: 220 vagas.
Rua Osvaido A. Leite, 400 - Parque Centenario
Fone: 4582-1558 / e-mail: epires@jundiai.sp.gov.br

- Creche Jodo Femandes Neto (de 0 a2 3 anos e 11 meses)
Demanda: 120 vagas

Rua Uva Nidgara, 1380 - Morada das Vinhas

Fone: 4581-8274 / e-mall: efemandes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB Aparecida Bernardi do Amara! {de 04 a 05 anos - Ensino Infanti)
Demanda: 260 vagas

Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4582-8626 / e-mail: eamaral@jundiai.sp.gov.br

- EMEB ANTONIO ADELINO BRANDAO (Ensino Fundamental)

Demanda: 700 vagas
Rua Uva Isabel, 50 - Morada das Vinhas
Fone: 4581-7820 e 4492-4324 / e-mail: ebrandao@jundiai.sp.gov.br

- EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)

Demanda: 430 vagas
Av. Santo Ceglin, n° 1555 - Bairro Fernandes
Fone: 4599-8040 / e-mail: emendes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB MARIA ANGELICA LORENGON (Infantil e Fundamentai) \
{

vemanda: 200 vagas
Av. Nicoli Accieri, n° 3.100 - Baimro Corrupira

v .au.‘w-.,mﬂiﬁgjﬁ,},wg% .
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FUMAS

Fone: 4582-7505 / e-mail: emiorencon@jundiai.sp.gov.br

- EE BENEDITO LOSCH
Av. Santo Ceglin, s/n
Fene: 4582-0683 £ 4583-8236/ e-mail: €913078a@fee.sp.gov.br

Satde

. - Unidade Basica de Satide Morada das Vinha - EACS
Av. Morada das Vinhas, 240 - Baiiro Morada das Vinhas
Horério de aterdimento: das 7h00 as 12h0C das 13h00 2s 17h00 (de segunda )
a sexta-feira)
Fone: 48154447/ e~mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

- Policlinica do entorno cue fica localizado no Baio da Vila Hortolandia (Pronto
Atendimento da Hortcléndia)

Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510

Fone: 4582-6200 / 4582-6988

- Centro de Atendimento Psicossociai - CAPS

Enderego: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133 - Parque Centenério

Horério para agendamento & consuita: das 8h00 &s 17h00 (segunda a sexta-
feira). e-mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

Fone: 44924584 / 44924543 ] 44824773

Transports

- Empresa de 8nibus: Viagdo Jundiaiense / Auto Oribus Trés lrmaos.
Tenminal: Cecap .

Linhas de dnibus: 581 (Tewa da Uva) / 852 / 563 / 565

Iniciativa privada

~ Associagiio Cristd Em Defesa da Cldadania

Endereco: Rua Uva Nidgara, 901 - Morada das Vinhas
Fone: 4815-4353 / e-mail: secretaria@acdcjurdiai.org.br
Horério de atendimento: das 8h00 as 10h30min. e das 14h00 as 18h30min. \
(segunda a sexta-feira). .

Atendimento:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vincuio.

2) Piblico alvo: Jovens na feixa etaria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandas socials e urbanisticas identificedas junto & populagdo focal, bem
como de movimentos socigis, asseciagbes ou grupos representativos de
segmentos da populaggo e de populagbes vulneraveis (quilombolas, indios,

catadores, outros).
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2.3. Demanda
A demanda deste condominio foi indicada pelo Muriclpio, sendo 176 unidades

habitacionais para sorteio e processo de habilitagdo, com a participacdo dos
moradores de toda cidade e 176 unidades habitacionais destinadas aos
moradores de érea de risco do niicleo de submoradias do Jardi: S&o Camilo.

2.4. Caracterizagdo da popuiagio beneficibria
As informacBes aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011,

na ocasido da habilitagdo dos beneficiérios.

Composigdo famifiar
PESSOAS NA FAMILIA Ne DE FAMILIAS
1 pessoa 49
2a4 pessoas 252
5 a 6 pessoas 44
7 a @ pessoas 7
TOTAL 352

grrnnaior parte dos moradores, 71,59% t&m entre 2 a 4 pessoas na compcsicdo
iliar,

Escelaridade o situagio de emprego dos gue parcebsm renda

ESCOLARIDADE

ndo alfabstizado 15
alfabetizado 15
2 a 4 série 84
5% a 82 série 113
2° grau 117
superior 6
sem informacgéo 2

TOTAL 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em sua maioria,
conciufram o ensino médio, sendo considerdvel o indice de 5% a 8° série, sendo

o percentual 32,10% e 33,24% respectvamente.

Perfii de renda

| RENDA DO TITULAR
sem renda 3 3
menos de R$545,00 3
de R$545,01 2 R$810,00 145
de R$810,01 2 R$1080,00 95

LEI 8117/2013
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de R$1080,01 a R$1396,00 75
TOTAL 352

Predomina o niimero de familias com renda de R$545,00 & R$810,00, sendo o
indice de 41,19%.

Portadores de necessidades espaciais e idosos

Fal identificado um nimero de 30 familias, 8,52% com algum membro da
familia com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia inteleciuai, 30%, 3 com
deficiéncia auditiva, 10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com
deficiéncia, temos ainda a informagéo que 22 sfo cadeirantes, sendo que 4
tém deficiéncia multipla, 13,33% e 2 com dsficidncia visual, 6,67%.

Quante ao nimero de idosos, temos a informar que h& 36 familias cujos

responsaveis sdo idosos.

2.5. Carzcterizagio das movadies
Tedas as femilias estfio morando em apartamentos de dois dormitérios, sala,

cozinha, banheiro, area de servige e vaga para carro.
As mudangas do loczl de origem 20 empreerdimento ocorreram entre o

periodo de janeiro a marco de 2012.

3. NISTIWFICATIVA
Conforme Oficio n° 0840/2012/SR JUNDIAYSP, datado de 27 de julho de

2012, recebido aos 3/8/2012, ha recurso compiementar pasa reaiizacfic de
trabalho social no Residencial Videiras, em complementagfio ao primeiro
trabalho realizado com este publico.

Os seguintes fatos anteriores a situacéo afual do condominio RESIDENCIAL
VIDEIRAS justificam a confinuidade do TTS e a utilizaggo dos recursos
complementeres, visto gue:

o A realizagdo de Trabalho Técnico Social, com: énfase na Gestaoc
Condominial, realizado por credenciado CAIXA (Empresa: 585
Consuiteria em Trabalho Social / MARTINHC E GABRIEL LTDA) pelo
pericdo de seis meses foi insuficiente para capacitar o pablico-alvo para
gestdo do empreendimento, gquanto as questdes financeiras,
administrativa, de convivéncia, etc.

o QOcore alta rotatividade entre os membros do Cormpo Diretive, néo
configurando um vincule pelos dirigentes com as questdes
administrativas do condominio, sendo gue foram nomeados 04 sindicos
desde que o condominio foi instituldo.

o N3o aprovagZo das contas de condominio pelo conselho fiscal.

o Assembleia (no més de junho de 2013) para votar a permanéncia ou n&o
do sindico no cargo.

o Desrespeito frequente as regras de condorminio.

o Dificldade do corpo diretivo em fomar decisdes conjuntas e de forma

auténoma.
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o Ha altos indices de inadimpléncia com a Administradora do Cendominio,
CANA e as concessiondrias de luz e gas.

o Tem-se muitos relatos de confiitos quanto s questdes de convivéncia e
decis6es do corpo diretivo do condominio.

A necessidade da realizacdo da continuidade do trabalho de pés ocupagdo
justifica-se pela necessidade de garantir que os conddminos do referido
empreendimento {enham toda assisténcia para que possam ser indepsndentes,
na gestdo da vida em condominio, fornecendo subsidio para que todos
conhegam seus direitos e deveras nesta nova realidade.

4. OBJETIVOS

Olhistive geral
Promover o desenvolvimento comunitario, ircentivar a autonomia & o
protagonismo social das famlilias atendidas com moradia no Residencial

Videiras.

Objetives espacifices

1. Orientar os pariicipantes sobre como pianejar cowetamente o orgamento
familiar, incentivando a adimpléncia;

2. Esclarecer guel € o papel do corpo dirstivo, da administradora e da equipe
que desenvolve o trabalho técnico social;

3. Reforgar a organizacio condominial com tadas as paries envoividas;

4. Desenvolver atividades de promogdo a cidadania visando a educacgdo
sanitaria, ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

5. Contribuir para a qualificaggio profissional , geragio de trabatho e renda das
familias moradoras no Residencial Videiras visando o fortalecimerto do
rendimento e conseguentsmente a viabilidade econémica do condominio.

6. Atender e orientar os beneficidrios para esclarecer dividas acerca do
trabaino social desenvolvido sempre visando & autonom:ie dos envolvidos.

7. Conferir sustentabilidade ao empreendimentc buscando o fortalecimento da
comunidade ervolvida através da participacdo dos meradores e dos diversos
agenies comunitérios gue compdem a teia de relagbes sociais em todas as
etapas do processo de consirugdo do modo de vida em condominio do
Residencial Videiras.

5. PIETODOLOGIA
Para o desenvolvimento do trabatho social deverdo ser utilizados instrumentos
@ técnicas que possibifitem a participagio da comunidade, a interlocugdo com o
poder pablico e a proposigio de sclugbes coietivas, ta's como, efaboragio de
material informativo, reunides, assembleias, oficinas, palestras & campanhas,
cursos e atividades socioeducativas.

As reuniBes e assembieias permitem que as decisdes sobre as etapas de
trabalho sejam realizadas coletivamente e muito mais préximas das questdes
desafiantes e presentes para a populagio envolvida.
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As oficinas, palestras, campanhas e atividades sociceducativas devem focar a
criagsio de um novo modelo de gestdo da vida das pessoas, pautando-se nos
principios de respeito & diversidade, de exerclcio da cidadania ativa, da
horizontalidade nas tomadas de decisdio, da co-responsabiidade, da
cooperagdo e precisam ser internalizados para que possam penmear as
atitudes cotidianas dos envolvidos.

6. ATIVIDADES PREVISTAS

8.4 GESTAC CONDOMINIAL

Objetivos

- Orientar e acomparhar o desenvolvimento de atividades a caigo do corpo

diretivo;

- Audliar o corpo diretivo na mediagdo dos corflitos que surgirem;

;_Atéxiliar na apropriacgo do espaco e da fungdo pelos membros do corpo
Ireuvo.

Indicadores
- Autonomia do corpo diretivo na execugdo das agtes a ele pertinentes.
- Observacio do compontamento dos membros do corpo diretivo

Forma de registro/documentagdo

- Listas de presengs;

- Relatorios detalhados das atividades;
- Fotos impressas € em CD.

Recomendagfes Yenicas

As reuniBes poderdo ser realizadas no salfo comunitaric do condeminio, desde
que previamente acertado com os responséveis peio agendamento de seu uso.
A equipe para o desenvolvimenio desta atividade deverd ser formada por
assistente social e advegado.

As reunides ocomerdc uma vez ao més com a participagdo de fodos os
envolvidos, com duragéo de 01 hora.

O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesguisa de satisfag@o devera ser realizada apos todas as atividades e
serd de incumbéncia do profissionat ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resulizdos deverdo ser discutidos na Gitima reunido de
avaliagio e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
socio-recreativo e cultural para encerramsnto das atividades.

Os profissionais envolvidos nesta afividade deverdio participar das reunides
com a administraggo do condominio eleita (reunides de condominio), durante
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todo perfodo de trabalhe, seguindo os dias e horéries agendados em conjunto
com a2 comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocoer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunifes de
desenvolvimenio local, durante todo pericdo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendados peia rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocorrer uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

As reunidss de avaliagio e monitoramento com os profissionais envolvidos
oconerdo uma vez ao més com duracio de 02 heras.

8.2 MOBILIZACAC SOC!AL E ORGANIZAGAO CORUNITARIA

v@ﬂ@g@@ a cum@s @ oﬁcﬁms

Objstives

- Conhecer os problemas e conilitos exisientes na rotina do condominio;

- Reduzir situagbes de estresse e conflitos entre condéminos e como diretivo;

- Levantar dificuliadores para o cumprimento de Regimento interro;

- Conhecer a atual situagso das famflias do condominio, seguindo guesticnario
a ser elaborado em conjunto com a Fundagéo;

- identificar o perfil dos moradores para organizagdo de cursos visando a
capacita¢io para o mercado de trabatho e gerag#io de rends;

- {dentificar possiveis iiderancas locais.

- Levantar interesses desta popu'agdo em relagio a cursos e oficinas para
acdes educacionais e de geragéo de emprsgo e renda.

‘nadicadores

- indices de desemprego e inadimpiéncia;

- Dados quantitativos e qualitativos da atual situagdo dos moradores ¢ do
condominio.

Forma de registroldocumenizgio

- Formulérios com as questies a serem levantadas;
- Pianilhas com a tabulagZo dos dados apurados;

- Relatorio detaihado das atividades.

Recomendacdes técnicas

Para realizacio do frabatho, seré necessério coletar as informagdes em visitas
aos imoradores em suas casas, uma vez que pode existir informagss que o
entrevistado tenha receio ou dificuidade de relatar em pablico.

Por ter familias que trabalham em horério comercial, sera necessério aplicar os
questionarios em finais de semana ou perfodo nofumo.

A duracdo da aplicagdo dos questiondrios & de 02 meses.




LEI 8117/2013
Fls. 17/31

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

(Lei n° 8.117/2013)

Prefeitura de Jundia
Yo Cuidsr da cidads & culdar das passoas

§.2.2 Roda comunitiria

Objetives

- Propor resolugdo de conflitos e negociacdo de inferesses num
empreendimento habitacional de baixa renda;

- incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Incentivar o cumprimento de Regimento Infemo e normas de cenvivéncia em
condominio; |

- Reduzir os conflios de forma geral;

- Proporcionar visdc empatica pelos membros do compo diretivo;

- Promover maior diglogo entre condéminos, corpo diretivo, etc.

- Preservar relagGes interpessoais e reduzir desgastes emoccionais;

- Promover a cidadania ativa, por meio da participagfo direta na resolugdo de
conflitos;

- Promover a pacificaggio do relacionamento entre as pessoas ou entidades
envolvidas dandoe equilibrio a0 processo como um todo.

- Buscar uma solucgo equilibrada e satisfatoria para ambas as paries.

indicaderes

- Menor incidéncia de conflitos enire administragéio e conddminos.

- Maior eficdcia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, per ter
sido construido palas paries.

- A pessoa fisica ou juridica deverd apresentar uma forma de mensuragdo dos
conflitos existentes e anfes e pis intervencgso, a fim de apresentar indicadores
de resuitados.

- O responsdvel técnico psla execugdo da intervencdo deverd assegurar da
pariicipagdo dos beneficidrics (publico-alvo) e manutengéo de sua adesao.

Forma de registro/documentagio

- Listas de presenca;

- Relatdrios detathados das atividades;

- Folos impressas e em CD, mediante aprovagéo dos particioantes.

Recomendagdes tienicas

As rsuniées poderao ser realizadas no saldo comunitério do condominio, desde
que previamente acsrtado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicacdo da roda comunitdria deverd ter
formac&o e experiéncia na drea de psicoiogia.

As reunies ccorrerdc uma vez por semana em deis momentos distintos:
comunidade em geral e corpo diretivo, sendo uma atividade por semana para
cada grupo.

O percentual minimo para participagio nesta atividade serd definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo deverd ser realizada ap6s todas as atividades e
serd de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.
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Ao témmino do projefo os resultados deverdo ser discutidos na ltima reunigo de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e culiural para encerramento das atividades.

As reunioes de avaliacdo e menitoramenio com os profissicnais envol\udos
ocorrerdo uma vez ao més com duracdo de 02 horas.

5 dls comunitiriza

Objetivos

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Diminuir os conflitos de forma geral;

- Envolver todos no precesso visando o empoderamento da comunidade;

- Desenvoiver comportamentos (atitudes e pesiuras) assertivas, em detrimento

daquelas passivas ou agressivas (Treino de Habilidades Sociais);

;Dgsep\éoiver repertdrio de condugso de reunites e assemblelas para tomada
e decisgo.

Indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administracdo e condéminos.

- Maior eficicia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica contratada para esia cepacitacio deverd
apnesentar uma listagem de interessados na participagéo da agfo educacional,
apos divulgacdio da proposta. Esta lista de interessados serdo os participantes
da intervencdo, sendo que a adesdo e manutenciio desie grupo
(guantitativamente e qualitativamente) serio indicadores da eficacia da
intervenggo, sendo que €& de responsabllidade da contratada o
desenvolvimente de indicadores para a mensuragiio de resultados efetivos.
Estes indicadores terdo aval da FUMAS para sua utilizacso pela contratada.

Forma de registro/documentaggo

- Listas de presenga;

- Relatdrios detalhados das atividades.

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovacdo dos participantes.

Recomendagdos tienicas
As oficinas poderdo ser realizadas no salfo comunitério do condomfnio, desde

que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamentio de seu uso.
O profissional responsével pela aplicagdo da roda comunitiria deverd ter
formag3o e experiéncia na drea psicologia.

A capacitaciio devera ser aplicada, no minimo, a 44 participantes sendo,
preferenclalmente, 02 (dois) representantes de cada bloco.

As atividades ccomrerdo preferencialmente no periodo noturno e/ ou no methor
horério para os envolvidos, devendo entregar ceriificado de conclus@o aos
participantes no final das atividades com caiga horario de 160 horas.

A capacitagfo deveré ocorrer duas vezes por semana durante dex meses.

O percentual minimo para participagéio nesta atividade serd definido no termo

de referéncia.




LEI 8117/2013
Fls. 19/31

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.117/2013)

Y Prefeitura de Jundiaf
o Cuidar da cidade @ cuidar das pessoas

Uma pesquisa de safisfagdo deverd ser realizada apés todas as atividades e
sers de incumbéncla do profissional cu empresa que realizar & mesma.

Ao témino do projeto os resultados deverdo ser discutidos na ultima reunigo de
avaliaco e monitoramento e apreseniados para a comunidade no evento
séclo-recreativo e cuitural para encemramento das atividades.

As reunides de avaliagio e monitoramento com os profissionais envolvidos

ocorrerdo uma vez ao més com duracio de 02 horas.

6.2.4 Planties secials

Objetives
- Oferecer atendimento individualizado para crientas @ acompanhar O Processo,

atendendo as dividas da comunidade;
- Encaminhar as sifuagGes de maior complexidade a rede de servigos do

municipio.

Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a realidade local.
- Observagdo de mudangas de comportamento da comunidade em geral

Feormra do registrol/documirentzgdo
- Listas de presenca;
- Relatérios detalhados dos atendimentos.

Recomendagies onicas
Os plantbes sociais deverdo ser realizados no empreendimento uma vez por

semana em dia e horario a ser definido em conjunto com as moradores, por 01
hora e 30 minutos, durante 09 meses. Apds todos os atendimentos realizados
no planifio o profissional terd 30 minutos para a elaboragdo de relatério
pormenerizado dos relatos e encaminhamentos dados.

Os profissionzais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragdo do condominio eleita (reunides de condominic), durante
todo periode de trabatho, seguindo os dias e hordrios agendados em conjunto
com & comunidade e o corpo diretivo. Tais afividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

Os profissionais envoividos deverdio participar das reuniGes de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabatho, seguindo os dias e
horérios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previséio de ocomer uma vez ac més com duragdo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envalvidos
ocoirerdo uma vez 2o més com duragio de 02 horas.

6.2.5 Visitas domicilizres para orientar e ascompanhar situsctes de
inadimpiéncia entre oufvas

Okjetives
- Conhecer os probiemas existentes na rotina do condominic;

~ Orientar e acompanhar as situagdes de inadimpléncia;
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Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a reaiidade local.
- Reducdo dos Indices de inadimpliéncia (administradora do condominio, CAIXA

e as concessionarias para Uz e gas)

Forma de registro/documentagio
- Listas de presengz;
- Relatdsios detalhados dos atendimentos.

Recoimendagbos técnicas .
As visitas ocomerdo preferencigbnente as familias em situacdo de
inadimpléncia e/ ou 3s familias encamirhadas pelo plantfo social. Deverdo
ocoirer 02 vezes por semana durante 02 meses, sendo que a cada dia de
atividade o profissionai deverd permanecer no condominic por 03 horas.

Os profissionais envolvidos nesta atividade dever@o particioar das reunibes
com a adminisiragdo do condomirio eleita (reunides de condominio), durante
todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horésios agendados em conjunto
cem a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdio de ccorer
uma vez ao més com duracdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunifes de
desenvolvimento local, durante todo perfodo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previso de ocomer uma vez 20 més com duragdo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

8.2.6 Evento séclo-recreative eultural para encerramento das atividades

Objetives

- Enceirar as alividades de forma ldics;

- Promover a uniZo da comunidade;

- Apresentar os resuliados obfidos nas avaliagbes de cada atividede 2

populagso;
- Propiciar a aplicagdo dos conhecimentos adquirides no curso bésico de

organizagéo de eventos;
- Incorporar essa experiéncia no cotidiano do condominio como atividade meio

para angariar fundos para a prépria comunidade.

Indicadores

- Participagio (quantitativo) dos conddminos nesta atividade de
confratemizacéo;

Forma de registrofdocumentagio

- Fotos impressas e em CD.
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Recomendacdes técnicas
A festa de encerramento devera ser organizada pelos zluncs do curso de

organizacdo de eventos, devendo ser oferecida para todos os conddminos ao
témino das atividades.

A supervisso, orientacio e aplicac&o da verba sera de incumbéncia da mesma
empresa ou pessca flsica que oferecer o curso basico em organizacéc de
eventos.

Durante a festa deverd ser exibido o material coletado durante as atividades e
sera apresentado o relatdrio final do trabalhe executado.

Os recurscs disponibilizados para esta intervenc@o serdo ufilizados pela
FUMAS - FundagZo Municipal de Agdo Social para a compra dos itens
alimenticios requeridos pelos alunos do curso para a organizacéo do evento.

6.2.7 Divulgacéo

Objetives

- Manter os envelvidos informados sobre as atividades que ocorrerdo durante o
processo;

- Incentivar a comunidade a manter-se participativa.

Indicadores
- Participagdo efetiva da populagdo nas atividades.

Forma de registro/documeniagio
- Fotos impressas e em CD;
- Copias dos avisos das atividades.

Recomendactes técnicas

A divuigacBio de tedas as atividades que reguerem a participagdo da
comunidade devera ser realizada pelos mesmos profissionais ou empresa que
reaiizarem o plant@o social e as visitas domiciliares.

O infuito da conexdo enfre essas atividades & o de garantir o vinculo da
comunidade e o profissional, utilizando-se do mesmo para garantir a
participagdo e o envolvimento nas atividades.

A divulgagéio de cada atividade daveré ser realizada com antecedéncia de 15
dias com duragio de 02 horas de divulgagéo para cada atividade.

Um boletim informativo detalthando as atividades realizadas a cada bimestre
devera ser impresso e distribuido & comunidade pela equipe.

As formas de divulgacéo e do boletim informative serdo detalhadas no termo de
referéncia.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragéo do condominio eleita (reunies de condominio) durante
todo pericdo de frabalho, seguindo os dias e horérios agendados em coniunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividedes tem a previs&o de ccorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo pavticipar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo pariodo de trabalho, seguindo os dias e
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horérios agendados pala rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocomer uma vez 2o més com duragdo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envoividos
ocorreréo uma vez ao més com duragfo de 02 horas.

6.3 ACOES EDUCATIVAS

6.3.1 Oficina do gestic Anancelrs (orcaments doméstico) veliada para a2s

352 families bensficlirias

ObjeYives

- Orientar a popula¢Zo com relaggo aos gasios domésticos, orientando a forma
de pricrizar os gastos;

- Estimular a adimpl8ncia dos moradores do condominio;

- Lever informagBes pertinentes para que o0s conddminos possam fomar
aﬁt:;igg visando rastabelecimento de crédito @ como proceder para renegociar
as alviaas.

Inclcadores

- Menor incidéncia de inadimpléncia.

- Aplicacgo de questionario (antes e pds) intervengio para mensurar probiemas
financeiros existentes e possiveis melhora do quadro, apés a oficine.

Forma de reglstro/documentagdo

- Relatério detalhado das alividades;

- Listas de presenrca;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagfes téonicas
A oficina poderé ser realizadas no sal&c comunitario do condominio, desde que

previamente acertado com 0s responséveis pelc agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de cficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas praficas (com os orgamentos familiares), elaboragédo de
painéis, exposicio de material audiovisuai.

A oficina deverd ser realizada em G4 snconfros de 02 koras cada com 03

grupos.
O percentual minimo para participacio nesta atividade seré definido no termo
de referéncia. )

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao $érmino do projeto cs resultados deverdo ser discutidos na dltima reurido de
avaliagio e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e culiural para encerramento das atividades.

6.3.2 Atividades em parceria com atives locais e municipalis

Objetives )
- Orientagdo sobre a importancia de questbes sanitarias.

el et eSS R I
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indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com responsabilidade social e ambiental.

Forma de registro/documentagio
- Listas de presenge;
- Ata das reunides e relatbrio das impressoes dos profissionais participantes;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagtes técnicas
Estas atividades serdo realizadas através de aiticulagdo da equipe FUMAS
com os ativos locais e municipais, envolvendo a comunidade para melhores

préticas no cotidiano.

O recurso disponibilizado para estas intervengbes serdo dividido em trés
atividades diferentes a serem especificadas no termo de referéncia.

O percentual minimo para participagdio nesta atividade seré definido no termo

de referéncia.

5.2.3 Oficinas para jovens

Objetives
- Oferecer atividades de interesse dos jovens que residem no condominio;
- Discutir questées afuais;

indicadores
-Maior envolvimento dos jovens nas guest3es socials como um todo

-incentivar futuras liderancas locais

Forrea de registro/documentagcio
- Listas de presenca;

- Relatério das oficinas;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes téonicas

As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitério do condomirio, desde
que previamente acertado com os responséaveis pelo agendamento de set uso.
As atividades deverdo ter caracteristicas lidicas para facilitar a participaggo € o
envolvimento do pablico alvo.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficlnas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas préticas, elaboragio de painéis, exposicio de material
audiovisual, atividades culturais e bate-papos.

A oficina devera ser realizada aos sabados quinzenalmente em encontros de

02 horas de duragéo cada. .
O percentual minimo para participacdo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.

LEI 8117/2013
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Uma pesquisa de satisfagdo deverd ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao érmino do projeto os resultados deverdio ser discutidos na Gitima reunido de
avaliaggo e monitoramenio e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunices de avaliacio e monitoramento com os profissionals envolvidos
ocorrerdo uma vez 2o més com duragio de 02 horas.

6.4 GERAGAD SE EMPREGO E RENDA

deverzo @sc@llzh@r; em commnsog @ mail@g;g@ de M gguamﬂ BBG i!ﬁﬁd@s )

Objetivos
- Oferecer capacitagdo para o trabalho aos moradom gue estiverem

desempregados ou com infengdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;
- Preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho jundiaiense.

indicadores
- Diminuigdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio,

levantado por meio de pesquusas prévias como descrita no subitem 6.1 deste
documento.

rorma de registre/deocumentzgio

- Listas de presenca;

- Reiatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas @ em CD.

Recomsndagdes téonicas

Os cursos poderfio ser realizados no saldo comunitdrio do condominio, desde
que previamente acertado com 0s responsaveis pelo agendamento de seu uso.
A coniratada podera fazer parcerias ou contratar 0s cursos.

Os curscs profissionalizantes escolhidos passario por aval da FUMAS e
devera proporcionar a geragdo de emprego e renda de forma efetiva. Os
cursos também deverdo ser pertinentes e condizentes com a reslidade do
municipio de Jundial. Os cursos que fem carater terapéutico ou de artesanato
néo serdo considerados como pertinentes para este eixo, visto que ndo sdo
geradores de renda em nossa regido.

As oficinas ccomeréo preferencialmente no periodo notumo e/ ou no meihor
horéario para os ervolvidos.

Cada oficina devera ter duragdo de 40 horas e oferecer certificado de

conclusgo.
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Os cursos deverdo se realizar duas vezes por semana com duracio de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo ma&ximo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar refatorio referente a
atividade como um todo.

O percentual minimo para participagdo nestas atividades seréa definido no
termo de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo deverd ser realizada apés todas as aftividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gitima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reuniGes de avaliagio e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragio de 02 horas.

$.4.2 Curso bisico em erganizacio de eventes

Objetives
- Oferecer capacitagdo para o trabalho aos moradores que estiverem
desempregados ou com intengio de mudanga de profissdo ou atividade

laborativa;
- Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho jundiaiense.
- Ser mais uma ferramenta de trabalho para levantar recursos para o

condominio.

Indicadores
- Diminuigdo do Indice de desemprego enfre os moradores do condominio,

levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste
documento. .

Forma de registroldocumentagio

- Listas de presenga;

- Relatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Rscomendages técnicas

O curso peders ser realizado no salde comunitério do condominio, desde que
previamente acertado com 9s responsaveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada poderé fazer parcerias ou contratar o curso.

Cada curso podera ter a participagic de aproximadamente 50 pessoas.

A oficina ccorrera, preferencialmente, no pericdo notumo e/ ou no melhor

horério para os envoividos. ) )
A oficina devers ter duragdo de 40 horas e oferecer certificado de concluséo.
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O curso dever2 se realizar duas vezes por semana com duragdo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional deverda elaborar relatdrio referente a
atividade como um todo.

Apls o encerramento de todas as atividades propostas por esse projeto os
envolvidos neste curso deverzo elaborar, em parceria com: a comunidade como
um todo, evento socio-recreativo cultural para encermramento das afividades,
scb a supervis@o e oriantagdo da empresa ou pessoa fisica responsdvel pelo

curso. .
O percentual minimo para participag@o nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.

Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apés todas as atividades e
seré de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao témino do projeto os resuliados deverdo ser discutidos na Glfima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramerto das atividades.

As reunides de avaliagdo @ monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

7. COMPOSICAD DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacdo Académics | Atribuicfo Horas
Lucelena de Fatima Rodrigues | Assistente social Diretora de acZo}360
social

Lidiana Ap. Lemes Silve Bssistente social Coordenadora 360

Roberto Gongalves de Sa Estudante de gestdo|Assessor municipal |360
piblica

Vera Wicla F. Bellome Estudante de servico|Estagidria de servigo|360
social social |

8. VAL.ORES DA iNTERVENCAC

Repasse/Financiamento | 279.201,68
Contrapartida
(Financeira)
Contrapartida
(Bens e servigos)
Qutros

TOTAL 279.201,68
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09. PRAZO DO TRABALHO TECKICO SCCIAL: 12 MESES
10. CRONOGRARRA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES (anexo A) " |

11. CORSPOSIGAO DE CUSTOS (anexo B)

Os custos agpresentados seguem o valor de hora técnica referenciado no COTS
(Cademo de Orientag80 Técpica Social) e cursos baseados nos valores
informados pela escela SENAC e agosto de 2013.

Jundial, 16 de setembro de 2013.

Lidiana Ap. Lemes Silva
Responsével técnica - CRESS 36.662

] .
Lucelenalde Fatina Rodrigues
Diretora de ac¢Zo social

dodooy oo (oo

Rodrigo Mendes Pereira
Superintendente




LEI 8117/2013
Fls. 28/31

|

(@
<2
<
)
24
=)
=2
48]
a
Q
[
3]
=
2D
=
O
a
<
014
=2
=
13
L
g
i
B.

!

(Lei n° 8.117/2013)

8oeAo 6p ogfeziunio wo 0aicyg ovIng 2'yp

copiutedee (oxanb)
10 op apieziees ¢ 'ocucouss wo teyesce ogicAcpCaURdiIpICd
0 on ceuEzsuojcecsd eonma (Cjoe) 0f OPTBUGIO L'yR

vaNIy

G OySvaaD

- suesofudd colopo geef

(GoRC IO GRUGUICALO) uIcaUTH QUEceR 0P TUpdg 1)

erpdiofnus O 65901 FOARE wes bpicarnd wio CTROBIATTY «M.m_

-]

sapdv

- omm.&gzo L%

: ’ " eopepiago!
Swoﬁoecbooscﬂa_ﬁésoooﬁg%u 85& a.«.@_

Copiajeaue
Sjousieniesd 65 WO QUBLIEIOHUONI O ODST]ISAB 6 COQMUNGN

. S0ARG LU Dougiduipouy|
Op £opSTns Loyunduroon 2 ARUDE0 Tiod SGBRUOD CHICIA 53

op‘epSuipows rvd casoposiidpmiz CcuoBt i epSRITdT e .

_CHRjunues tpoy 7'y

CRASEO O COBIMD B opSries
- W33 UARTSCahio Up OJUOWITIUTAL] O [OMD opStiyn op Bofiboog w.«.a“

B L R T I

+ COMGIURWIOS COpUOS

{B30] CUOWIAIOAUCECH 6P OPes Cp 83&:@3”

} 3 2

SGIUGICIRE 5f Solipucy © SEP £0 opuBOs ‘CyYqLE 6P opojcd opoy
CRmInD CURUzIfeS) ‘Biiels OJUIUIONLOD O OFSRICHITDE © wea segunsy

11

- amenad

L& ST

.

H5z

OAROP adiod 0 Wios Tralpn{-0faps condueHe wod CogRey e

TNIROANOD OYLS3D VIHYLINAIROO OWNVéW FWVI20S OydvZTHEON JYALYINGA] 3 093U

Gy9moesg

.

rv———_r

S2AVAIALLY 3G OYHNI3XT 30 VIRVEOONOND

Y CXENY




LEI 8117/2013
Fls. 29/31

—— e e e

00 2282 viol
002l Q0ELE =
g0ckt -~ loosLs S
00°2L0} 00'eLl @
00'008" 00'00¢ .
[00'08087 00EL) m
00°025Y 00'¢ i M. .
WIOL UOTVA | SQYCINA HOA VIONZNOZ
_— COMRUIOS COYOS 0P O G COIOPLIIIGRNU COJUCHT Bied OpSENonaTD £ og : m .
00'82882 vi0L ¥
002V QO'ELE 00 00z} . W
00'EL} 00'ELL 00’} 00'L . Q.
[00'Z30L 00'ELL_ T 08 8.
_ 00¢ 00 00" W¥NE 352909) “$
007568 00°SLL 00Z 00", __oydnaaxa!- .m..
B. 00'Evey 00ELY 00; 00'L} OJINIWVIENVd). 2
n WAOL YOTYA EOVOINTHO WA m«pzuw_.méo_x VioNEnoaad mma«gé.« N M.
: s ) GRS URNCS BP0 s 2 6 . i 4. 8.
& 00'BLeyL - V101 .8
3 00°EL1 00'ELY 00'% 002 T L g .
= o~ 00°ZL0F, GO EL) 00’} 00'6 ™ g
5 @ 00'DLEEL 0088 0025e o0y I B
5 = 00ELE 00ELL 00’k oL LB
w g 1O HMOWA | FGVOINNYOTVA | SOVOINGD _VIONZNoz SSAVOIAILY SR
o % . CEUIOI0:D COWITO 1§ pye;0a WOO CATES ASYO FoL- e ks
=i
m o . =
¥ .m [00°0886L T
= 3 002122 DOELL 00 00 B
S © 00'¥E02 00'Sh 0% 006 3 Y wm |
00'7E0Z 00" 002 00’6 OINECONOS 20 s=0mngl ...
W 00°ELE 00ELL 00% 00'% é%oﬁ%qmg 9 -
= 00'Z10% 00’ 00'F 00’8 oY, §§<x...m.. .
. 00°008% 00'002 00 00'6 PNECEEEE R A
<« 00'£S18 00 el 00’8 006 ____Oyonoaxs m
24 002501 0011 00 006 CINZRVIENYid] - S .
2 WLOLHOTA |3 z
Jis)
EB SO18ND 20 OYSISOLROD
e
(N € OXINY

et —— t — -



LEI 8117/2013
Fls. 30/31

- —— m——— mmr ™
s t————ty — C——— . fo—— St it T & it @ S -

PEGEL0C WIOL |
Y9'GE198 Y _ = 00E TETEE ]
104 HOTVA | SAVGING YOTYA | SYOINOIL SYHON | VIONSNOZNA SSGVANIY,
. " STEGIS{UNM G S{290] SOARE WOD BUOYIEE WO CORTHIARY Z°6D m
00’7959 WIOL . @
G0'eLE 00ELY oo 00't I oE%wﬁmg g
00ELY 00EL  "TJoo’t 00’ ' SYSVIVAY| &
600052 0'ade 00 00 2, HVNE 334569] =
00ZLz 00ELL 00% 00T, 3
00ELL __ _ Jo0'€LE ! 0L 5
WiGL YO VA | 3GYGIN YO WA
T‘l‘lﬂl
leo%Eees. |
o, 0000802
@ 002 L2 GOELE
— 007E02 00°ELL ] )
< 007802 00'SLL 0 5
a 0000/ 0'05 SIAVGINN 00 (00D
m a 00'C285) 00'ELE 07 0002 B
S W20, HOVA | SAVGNR NG VA | SVOINOSL BYUOH | VIoNInomaa m
S 2 A .@%@ﬂ@w.@m@.. e S
W o= 00°00G2) N =R
8 - 00°00 oydnomE! &
o - — SHGYGIALY, T~
& ® L RECISEIO00 CIUBAR £2°8 & - B
— (=] m.
O . w OIREAVEOLINGI 3 GYSVIvAY 0 SAgNnEY] 9
Z 2 _ 0z 30T Ezmﬁ%gwwmmgwgww RREL) m
S i 00e N[ROGNOD 5¢ S30NNEY, Z
= _ 00'L orioLyiay| N
o I 00ELE 00°E 100" oYSnomxa| 9,
a TWLOL ¥OTVA | 3GVAINA HOTWA | 8Y. i CEI ¥
M , DO J6GUTAUIOTE 8 FOFUSHG Ced OINOIaiop CRitiA T8 m
mAw 00 €889} M 7 1Y
S | 00eLle 00ELL —Jo0e 00eL OINSWYHOLINGH 3 OY5VI VAV 50 SHOINNEE] &
= . 00vE0E 00eLl o0 00' 9307 OLNIRINIOANSEIG 26 S30INNTE|
o _ 007E0e - {00'SL} 00 00°C CINJOGNGS 3
o i 00'9218 00t} a0e 00'SE >
w ~ 00'ZL0L 00'ShL o0, 00'6
oz 0L BOTVA | SOVAIND ¥OTVA | SVOINORI SVHOH| _ VioNsnoaud | S30VaALY
B _ OIS0 CRuRid 2 8
Rt ,




LEI 8117/2013
Fls. 31/31

BetoEeE [ oo 5 ]
40 52000 L
A 70 ceset
&b 00zLLE 0071} 00z OINSHYHOLINON 3 OYJYiTYAY 20 SI0INAZY
' 00Eh} . {00t 00} [ o)
= 00z} 0 |SVOSSad 0z 00’} 3
= E )6 008 00'L E
m - 008081 [ 008¢ 00t — b
Z & TWAOJ HOTVA | SOVOIRTT xo.i> | SVOIND3]. SYEoH YIONZ 034 _sdavainny - m
= K ) T .. o3RS op o[Bszunlio o oo|cpY OO T . - < - - Lo
w S - v A AMNAALN NESNN
=~ ~ 00'08ESY 3
D = y— = Z =3 e W10k -~ -
o M um mww %_ 3 %... %.ww OLNSRYHOLNOR 3 OYOVITVAY 20 SIQINATY g
o} 00241 €LY 3 ond
£ o .o.anmmE 00 SY0SS5d 0¢ 00F0 i .w
Q . 00'0008¢ 000008 00’y o
= _M 00'282L 00°EL} oS — 00y " 2
W = TYLOL WOTVA | SAVAING SO TVA | SYOINDZL SYHOH VIONS DT SICYCIALLY 3
. gopiyosco R
o | {cxunb)-50 op opsSumites o ‘onuseues we ‘40410320 GpscACpesiuRd)spnd CO Citd copuEARuoicsyod cotune (ojec) op op BMSIO 1°Y'B
< } 8'5808% ] SYALYONEY 5303V
o :
x _ %ﬂ% wm_. _ - I0L - »
B rJ.. 3 00°SLL 00'c 00'zh O NIWVHOLINOW 3 OFSVITVAY 30 SZ0mn| 4
= oo‘xwm C0ELE 00’ a0'8L CRIOLVIZY| @ |
90 [T 00'L i WOVIY,
H 00'00S€ “[0000Z 00'% : émmm wmmﬁww g
o7 00'530% 00ELL 08 —__own 3
00 891 ; X oYonoE! o
o 007€02 00EsL 00 ) OINZWYraNyia] 3
| 101 HOTVA | SGVUINA BOTWA | SY0ID 21 SYUOH SSGVaIALLY _ 3
CUGAC) wind STUSHO &89 W




