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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEI N.° 8.084, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
Altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para

criar érgdos; cria os cargos plblicos e as fungdes de confianga que

especifica; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 22 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n°® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e,

7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- (...)

(..)

XVII — Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

(..)

¢) Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho
()

XIX = Na Secretaria Municipal de Cultura

(.)

e) Diretoria de Patriménio Historico.”

Art. 2° — Fica criada a Diretoria de Patrimdnio Histérico na estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo dmico — A Diretoria de que trata o caput deste artigo destina-se a
implementar as politicas de protecfio aos bens mdveis e iméveis do Municipio, nos termos
1 do que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n° 7.857, de 11 de maio de 2012, ¢ em
.I conformidade com a Lei Complementar n°® 443, de 14 de agosto de 2007.

Art. 3° — Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos. g
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Art. 4° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, |
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n® 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I — no Gabinete do Prefeito:

DENOMINACAO o SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Gabinete CC-02 01

II — na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

~

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Engenharia, Seguranc¢a ¢ Medicina do CC-03 01
Trabalho

III — na Secretaria Municipal de Cultura:

DENOMINACRO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Patrimdnio Historico . | . CC-03 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo séo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° — Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
os quantitativos dos cargos constantes do Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em

Comissdo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue: ‘

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial ‘  CC-03 10 14
Assessor Municipal VI CC-04 122 127
Assessor Municipal V , CC-05 50 55
Assessor Municipal IV CC-06 59 64

Art. 6° — A Fungiio de Confianga denominada “Chefe do Servigo-Especializado
de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho”,“simbolo FC-01, passa a

denominar-se “Chefe da Divisdo de Cargos € Salarios™. ) Ei
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Art.7° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a

integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o Anexo III da-Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAQO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Divisio de Engenharia e Seguranca do
Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisdo de Medicina do Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisdo de Reabilitagdo ¢ Readaptaciio FC-01 01

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio a conta da

| seguinte dotacgdo: 18.01.10.301.0100.2951.3.1.90.11.00.0.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

e
a\ﬁ
'ﬁtmtrmﬁm—d

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Mynicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municigio de Jundiai, aos vinge e quatro dias do més de

outubro de dois mil e treze. /
e
. é DO DA

SON OCHA

Secretario icipal de Negécios Juridicos

see/1
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EARGO: CHEFE DEGAI

SIMBOLO: CC02 -
FORMA DE PROVINENTO: Livea nommagao & exone

msm (dasejavll

falu’nicbaf

+ Acompanhar despachoe do Prafeto Municipl 6 tomar a8 providéncias qus se I'a;:am
nacessanas no dacorer tis Mesmos,

+ Planejar, organizar e supervisionar (rabathos do Gabinale do Frafsit;

+  Recepcionar autoridades & o pibiico am garal, ouvindo-0 & fomando providéncias com
relagio ds suas pretenades;

* Represertir o Prefeilo Municipal qusndo sofickisdo;

+ Supanisianar os servigas buracrticns do Gahinsta:

« Executar gulras aividades correfatas,
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retirio;

_' ‘- Distribulr 08 servigos aos érgsos.ou equipes a $eu cango, estudar, tomar medidas parai

raconalizar métodos de trabalho e aqilizar o stendimanto so piiblico;

+ Preparar e propor ao Secratdrio, na dpoca prapra, cronograma das alividades

programadas para o ano seguinte, com a indicacho dos Heglios mszhmh EXECUCAD;

¢ Despachar e vistar cartiddes expedidas pelo drgdo que chefia;

» ‘Elaborar estudos e pareceres em processas sobre asstintos de sua competdncia:

+ Opinarsobre o pravimento de cargos e fungies que integram o Grgdio sob sua direclo;

Organizar & administrar a ascaly ge férias de pessoal; .

L, » Fomecer ao Secretdrio, nos Prazos estabelecidos, subsidios destinados an
companhamento, avaliacso e revizio dos programas e projelos pelos quais & responsével:

¢ Juslificar faltas dos servidores Jolados na reparticio, nos tenmos da regquiamentacia

rligqme:
v Proper o Weinamento dos servidores em nived de chefia e de operagho;
+ Analisar a8 necessidadss de compra & manutencho do malerial permanernte, bem
mo material de consumg;
*  Executar oulras tarefas afins.
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RGAD DE LOTAGAD: Secretaris Municipal de Cultra

mﬂ‘ Superlor ¢ Compllto (dndiwl)
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. Apmuar relatdﬂus de levantamentcs wmdos pel‘c seaman. T
*  Disldbukr o8 servipos aoe Grglios ou equipes a seu caigo, estudsr, fomar medidas paui
Facicnalizar médodos de trabatho e agiltzar o atendimento 20 piblico;
* Preparar & propor ao Secratdrlo, na época prépria, cronograma das afividades|
programadas para o ano sequints, com a indicago dos drgaocs responsivels pala exncicio;
* Despachar & vistar certidies axpedidas pelo drgdn que chefis:

« Elaborar estudos e pareceres em processos sobve assuntes de sua competancia;

s Opinar gobre o provimento de carges e fungbes que Integram o Argao sob sua direqdo;
* Orgamizar e adminisirar 2 escals de féhas de passoal:

« Fomecer &0 Secrefarp, nos prezos eslabelecidos, subsidios deslinados an
acompanhamento, avalagao @ revisaa dos programas a rojetas palos quals & responsival;
|+ Justifcar faktes dos servidores kotadcs na repartigao, Ros termos da regulamentagdd
Vigents;

» Propor o fremamentd dos sarvidoras em nivel de chefia e de operagio;

* Analisar as necossidades de compra & manutencio do material permanende, bern
como material de consumo,

o Execular outras tarefas ofins. \\




