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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEIN.° 8.077, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013

Altera o Grupo Remuneratério Bésico - Nivel/Grau Salarial dos cargos

de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de

Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 15 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico - Nivel/Grau Salarial do
Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laboratério de ATS I/A para TEC I/A, constante
dos Anexos I, IV e VI 4 Lei Municipal n° 7.831, de 3 de abril de 2012.

~

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragdo correrdo & conta das

dotagdes orgamentarias: 51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.11.00.7101 e
51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.13.00.7101.

Art. 3° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
™

efeitos a 1° de abril de 2013.
L

° PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio d¢/ Jundiai, aos dezoito dias do més de

outubro de dois mil e treze.
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