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o Processo n° 7.236-4/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP

LEIN.” 8.076, DE 18 DE QUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios ¢

Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigio

do cargo de Educador Social.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 15 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A descrigfio do cargo de Educador Social, constante no Anexo XVIII,
da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, passa a viger com a redagéo do Anexo I, que

integra a presente Lei.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de

outubro de dois mil e treze.
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DESCRICAO DE.CA

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP VA

DESCRIGAO SUMARI;

o Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espago fixo ou itinerante,
com objetivo de garantir a ateng&o, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal
e/ou vulnerabilidade social.- Procura assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,

Identificando suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos.

_ATRIBUICOES

» Abordagem e busca ativa de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos €
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia efou sobrevivéncia;

« lIdentificar a incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

» Buscar a resolucéo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de
servicos socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos de pessoas em situagio de risco e /ou vulnerabilidade social;

» Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espacgos como forma de moradia efou sobrevivéncia
e, possibilitar condigbes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

« [dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condigbes em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

 Promover agdes para reinser¢ao familiar e comunitaria de pessoas em situagao de
risco e/ou vuinerabilidade social;

e Atuar com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos
servigcos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos
senvicos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a construgédo do plano individual
efou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitagcdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar e, grupa e social; mobilizag#o, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagio com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com o
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demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do
servicos; organizagdo do banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobr
organizagées govemnamentais e nao governamentais e sobre o Sistema d
Garantia de Direitos. Desenvolver nestes servicos, atividades de: acolhida
recepcao, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, apoio 2
familia na sua fungao, protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usuarios (banho,
alimentacéo e efc); orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locai
com resolutividade: orientagdo ou auxilio para acesso a documentagéo pessoal,

Discutir com os usuarios dos servigos e programas as regras de funcionamento €
participac¢éo,
Trabathar junto as familias ou responsaveis para que o espago de casa seja

receptivo ao retornc de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
circunstancia de acolhimento institucional;

Incentivas as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atencado, respeitando-lhes o céodigo de ética e o
direito de ir, vir e estar;

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-a para
um “agir” coletivo;

Observar a dinamica da rua, identificando e observando os locais e horarios de
circulacdo e ou permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
em situagdo de risco efou vulnerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo no
territorio para mudar essa realidade social;

Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico &
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

Prestar orientacdes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em
situagao de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social;

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

Documentar o trabalho através de relatérios periodicos;

Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo
municipio;

Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socie_ducativas, del
defesa e garantia de direitos, inclus&o social e de estabelecimento de parcerias;

Contribuir para a prevengao e o enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliar
droga dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educagdo, a difuséo das
manifestagdes folcloricas e populares da cultura brasileira;

Facilitar o trabalho intersetorial;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo elou 6rgao de lotagio;
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: *, COMPETENCIAS TECNIG
FORMAGRO: # " =i % 2

Superior completo na area de Ciéncias Humanas: Artes, ou Educa
ou Pedagogia, ou Letras, ou Psicologia, ou Servigo Social, ou Direito, ou Ciéncias Sociais ou
Sociologia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

TR Ly e TR0
06 (seis) meses: Comprovados em trabalhos com criangas e/ou adolescentes ou jove
idosos ou familias, ou populagéo de rua ou segmentos em vulnerabilidade social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - - ..

Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagéo

X
Legislag8o e nommas técnicas da area de atuacao X
Atendimento ao publico X )

'Atengéo, comunicagio escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, foco no resultado,
‘Lnegociagao, planejamento, trabalho em equipe e visio estratégica
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