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Proces’so n° 5.81 1-6/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.062, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

Autoriza convénio da Fundag¢do Municipal da A¢do Social - FUMAS
com a Caixa Econdmica Federal, para execugdo de trabalho social no
Programa Nacional de Habitagdo Urbana com os beneficidrios do

Residencial Videiras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAi, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 10 de

setembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica a Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS autorizada a
celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execucio de atividades
constantes do Projeto de Trabalho Técnico Social no d&mbito do Programa Nacional de
Habitagdo Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto as 352
familias beneficiarias do Empreendimento Residencial Videiras.

Paragrafo tnico - O objeto do convénio serd a execugdo de um conjunto de
acbes de carater informativo e educativo junto aos beneficidrios do empreendimento
indicado no “caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de
vida das familias e a sustentabilidade desse empreendimento.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecera aos termos do instrumento
anexo, que fica fazendo parte intcgrante desta Lei.

Art. 3° - Apds assinado o Executivo encaminhara a Cdmara c6pia do respectivo
convénio para juntada aos autos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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" PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipfo de Jundiai, aos onze dias do més de setembro

de dois mil e treze.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.062/2013)

cA ' ‘;—A Convénio Padrae - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
ey

— PMCMV - Recursos FAR
' Grau de sigilo
#00

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONONICA FEDERAL E A
F NICJP, DE _ ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV,.
NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigio Financeira sob a forma de
empresa pablica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.69, constituida pelo Decreto N°® 68.303, de 06.03.1970, alterado
pelo Decreto -Lei N° 1.259 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. §.473 de 05.08.2008, e
publicado no Didrio Oficial da Unifio em D8 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato represantada pelo Sr. Henrique Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 920.397.328-88, doravante denominada CAIXA e, de
outro iado FUNDACAO MUNI ACAO SOCIAL, sociedade/entidade de
Fundacgo Municipal, com sede e foro em Avenida Uniflo dos Ferrovidrios, 2222,
Pon as, Jundial-SP, P__13201-160, inscrita no CNPJ p°
51.864,205/0001-568, doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representada pelo Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11,786.290-
3ISSPSP, CPF 120.771.558-17, residente ¢ domicitiado & Avenida Prefeijto Luiz
Latorre, 5300, apto 143, blogo 1, Jardim das H cias, Jundial-SP, no uso de
suas atribuigbes, t8m justa e acertada a execugio de Projeto de Trabalhe Social,
de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministérioc das Cidades no &mbito do-
Programa Minha Casa Minha Vida, nos fermos das cliusulas e condigdes
seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizagio de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificacdes contidas no ANEXO | {Projeto de Trabatho Social}, que passa a
constituir parte integrante @ complementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro ~ As afribuigdes da CONVENIADA, para implementagdo do
Projsto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serdio realizados

no empreendimentc denominado Residencial Videiras, constituido de 352
trazentas e cinquenta e duas) unidades habifacionais, beneficiando cerca de
600 il i

(
1600 entas) pessoas, localizado a rua_Rauling Baptista Bulhdes

(hum mil e seiscentas)
301, Chécara Pai Jacd, Jundial-SP, CEP 13.214-725.
27.920 vO03 micro 3—? 1.
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b Convénio Padrio - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
! CA' AA - PMCMV ~ Recursos FAR

i
[

J CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO -~ O Projeto de Trabatho Social de que fala i
a CLAUSULA PRIMEIRA serd realizado por um prazo de & (seis) meses, no i

perioda de 02 de maio /2013 até 2 de novembro /2013, . l

Paragrafo Primeiro — O prazo citado no Caput desta Clausuia poderd ser
estendido por até 6 (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de |
reprogramacdo, mediante a apresentagfio de um novo cronograma fisico-

- financairo, a ser apravado pela CAIXA, o de assinatura de TERMO ADITIVO a
este convénjo. l

Pardgrafo Segundo - Para celebragdo de Termo Aditive a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a praposta de reprogramagio do Projeto de Trabalho

Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ~ Os recursos para a implementag3o
@ do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sao
provenientes do FAR - Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o vaior de

RY 279.201,88 mmwww_g
oito centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos mencionados no Caput desta cliusula destinar-
se-30, exclusivaments, ao custejo de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de agbes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagbes que

possuir, referentes ao empreendimento citado no Pardgrafo Primeiro da Clausula
Ch Primeira, necessarios & execucio do Projeto de Trabalho Social, objeto deste

contrato

b) manter o acompanhamento da execugdo do Projeto de Trabaiho Social citado

na Cldusula Primeira, utllizando-se de recursos humanos préprios ou tarceirizados

de que dispor.

¢) anallsar as eventuais solicitagBes de reprogramacbes feitas pela CONVENIADA;

d)realizar os ressarcimenios devidos 4 CONVENIADA, nas condigBes

estabelecidas neste Convénio;

Caonstituem obrigagdes da CONVENIADA:

a) fornecer & CAIXA a relagfio dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugio das atividades do Projeto de Trabalho Sacial,
anexando curriculoa o qualificagdo profissional;

b) indicar o nome do responsavel técnico, ariexando comprovantes de regularidade

no respactivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA: I

27.820 v003 micro ‘E 2
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& Convénio Padrdo - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
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Convénio, observando critérios de gualidade técnica, os prazos e os custos

previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancdria vinculada a este Convénio;

) aprasentar & CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a

este Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma de execuglio

estabelecido

-f) dar ci8ncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade

que verificar na execugéio dos servigos;

. g)tomar outras providéncias necessdrias 4 boa execucdo do objeto deste

' Convénio

l CLASULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se
' obriga a apresentar relatorios parciais de atividades & financeiro, até o quinto dia_
@ it do més subseqbente ao més de referéncia, sendo que a liberagdo das I
parcelas se dara até o décimo dia Gtil, apés a aprovacdo dos referidos relatérios
pela CAIXA. )

l ¢} executar os trabalhos necessdrios a consaecucdo do objeto, a que alude este

4 e e ——

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabatho Social citado ,
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela

CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade
exacutora.

Paragrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovacsic através de
documenio hébil e contabil deverio ser Justificadas airavés de comprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedégio e passagens intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meia de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamante assinado pelo trabalhadar.

O CLAUSULA SEXTA - DAS FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pela CAIXA na conta
corrente n° a ser ghorta da CONVENIADA, de movimentac&o exciusiva para este .
convénio, de acordo com as condigdes estabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro ~ A liberagio dos recursos refatives a cada parcela esti
condicionada ao aceite do relatério de prestagiio de contas e execucdio das
atividades previstas no cronograma de execucho flsico-financeiro, conforme
estabelecido na ANEXOQ I.

CLAUSUILA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execugio do Projeto de Trabalho Social referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituicho a quem
delegar tal competéncia.

27.920v003 micro \ E‘ 3
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serao de
| exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénioc, bem como os encargos resultantes de
reclamacBas trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
ﬁ inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a
terceiros.

— ———— - —

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebldos na conta de movimentag&o Gnica vinculada a |
i este convénio, conforme legislagéo fiscal vigente. .

CLAUSULA DECIMA — DA COMPROVACAO - Os documentos comprobatorios

O das despesas realizadas para a execugso do Projeto de Trabalho Sacial, objeto do
presente termo, depols de Identificados com o nimero dos mesmos, seric
arquivados, obrsigatoriaments, no respactivo 6Orgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando a disposighio da CAIXA, que poderd requisita-los, para
exame, por ocasifio da liberagio das parcelas do cronograma fisico-financeiro
constante da programagio CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizagac financeira.

Pardgrafo Primeiro - Caso a conta banciria da Entidade Executora citada na

CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contdbil deste convénio, apresente saldo, o

referido valor seré Integralmente transfarido para o FAR - Fundo de Arrendamanto
‘ Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAQ - Operar-se-4 a rescisso de
C\ pleno direito do presents termo, independente de notificag@o fudicial ou-
i extrajudicial, quande se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MULTA - Se, em virlude de
inadimplemento das obrigagées ora assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver qudisquer quantias, ficard a
CONVENIADA sujeita 8 uma muita de 0% (dez por cento) sobre o valor
conveniado.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO - A Conveniada
providenciard a publicagio de extrato do presente instrumento no orgaoc de
publicagéo oficial do Municipio, cabendo & CAIXA providenciar a publicaggo do
mesmo extralo no Didrio Oficial da tUnifio, de conformidads com o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 61 da Lej Federal n® 8.686/93 & na forma da legislagdo
vigente,

:
, \ N
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Convénio Padro - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questoes

oriundas deste convénio, fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira
Instancia, Segao Judicidria do Estado de S#o Paulo.

27.920v003 micro
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c a3 Convénio Padrio - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito, obrigando-se por
si, herdeiros e sucessores. -

s de de
Local/Data
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
@ Testemunhas
. Nome: Nome:
’ CPF: ____ ___CPF:

27.920 vOD3 mico
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PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Raz:'oism;mm Mirha Casa Minha Vida — Contrato CAIXA n® 0307.928-02
| Empreendimento: Residencial Videiras
| Localizagio / Municipio: Jundial UF: S Paulo
: Fonte de recursos: FAR Regime de exacugio do PTTS: !
£ Proponente/Agente Promotor; Prefaitura de Jundial-SP

Execuiar da intervengiio; Fundagiio Municipal de Agio Social - FUMAS
A;R’:sponsévd?émbo Sociel: SandraMefa  poyacas Assistents Social I

Tel.: (11) 4583-1739 e-mail; sacki@jundial.sp.gov.br
N° de Familias N° de pessoas ,
352 1079

2 DIAGNOSTICO l

21 Caractesisticas da area de inlervengio e do antomo (as informacdes devem ]
considerar &s dreas de intervenciio e destino, quando se tratar de reassentamento) .

dentificar a area Inciulndo-8e B3 coordenadas geogréfca (LAT/LONG), 03 aspecios ambientals, dominiais
rbanisticos, forma & lampo de ocupacio e densidade populacional, caracteristicas das habitacdes. |

O Residencial Videiras & um condominio vertical composto por 22 blocos d
partamentos com 04 pavimentos cada um (téreo @ mais 3 andares), contando com 0
partamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.

Cada aparlamento conta com 02 domitbrios, sala, cozinha, 4rea de seivico
iro, com area privativa de 48,25 m2.

Fu Ha no jocal toda infraestrutura basica, tais como: reds de igua e esgoto, energi
lé

O

frica e lluminagdio, telefone, paisagismo, pavimentagio, reservatério de &gua, guarita
ira, saldo de festas e playground. !
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immwmnmmmMemwbmwlmmémenommoead
respactivas capacidade de atendimanto d nova demanda,

EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

EDUCAGAO:

EMEB ~ Prof.® Patricla Pires (4 @ 5 anos de 1° ao 9° ano - Fundamentai).
- Demanda: 220 vagas.

‘ - Fone: 4582-1559

- Rua Osvaldo A. Leite, n® 400 — Parqua Centenaiio

Creche Jofio Femnandes Neto (de 0 a 3 anos & 11 meses)
- Demanda: 120 vagas

@ - Fone: 4561-6274

| Rua Uva Nidgara, 1390 - Morada das Vinhas

EMEB Aparecida Bernardi do Amaral ( de 04 a 05 anos ~ Ensino Infantil)

- Dernanda; 260 vagas '
- Fone: 4582-8626 I
- Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

EMEB ANTONIO ADELINO BRANDAO (Ensino Fundamental)
- Demanda: 700 vagas '
- Fone: 4581-7820 e 4492-4324 )
- Rua Uva Isabel, 50 — Morada das Vinhas

EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)
- Domanda: 130 vagas !
~ Fone; 4588-8040 .
L Av. Santo Ceolin, n® 1555 — Bairro Fernandes

EMEB MARIA ANGELICA LORENCON (Infantil e Fundamantal)
- Demanda: 200 vagas

- Fane: 4582-7605

r Av. Nicoli Acciesi, n® 3.100 — Balrro Corrupira

EE PADRE MAURILIO TOMANIK
- Fone: 4582-3695 E 4582-5798
- Rua Alceu de Toledo Pontas, n® 10 — CECAP

L EE BENEDITO {.0SCH

- Fone: 4582-0683 E 4583-8236
- Av. Santo Ceolin, s/n

! .
1 |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.062/2013)

L.
SAUDE:

Unidade Bésica de Saude Morada das Vinha EACS

nderego: Av. Morada das Vinhas, 240 — Baimo Morada das Vinhas - Fone: 48154447
ordrio de atendimento: das 7h00 45 12h00Q das 13h00 as 17h00 {de segunda a sexta-
gira}.

. Policlinica do entorno que fica localizado no Baimo da Vila Horolandia (Pronto
Atendimento da Hortolandla, Av. Prefeifo Josd de Casfro Marcondes, 510 — Fone: 4582
5200 / 4582-6989);

+ Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS

Enderego: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133 - Parque Centendrio.

Fone: 4492-4684 / 44924543 / 44924773

Hordriv para agendamento e consulta; das 8h00 as 17h00 (Segunda a Sexta-feira).

TRANSPORTE
Empresa de 8nibus: Viagdo Jundiaiense / Auto Onibus Trés Imnaos.

['erminal: Cecap
Linhas de Snibus: 561 (Temra da Uva) / 962 / 583 / 585.

NICIATIVA PRIVADA

tidade: Associagdo Cristd Em Defesa da Cidadania
derego: Rua Uva Nidgara, 901 — Morada das Vinhas
one: 48154353
Hordrio de atendimento: das 8h00 &s 10h30min. e das 14h00 as 16h30min. (Segunda g
Sexta-feira).
Atendimento:
1) Atividade socioeducativa, com fertalecimento de vinculo.
2) Piblico alvo: Jovens na faba etiria de 12 a 15 anos e familiares.
3) Demanda: 360 pessoas

Demandas soclals e ubanisticas identificadas Junto & populacso local, bem como de movimentos socials)
ou grupos represenistivos de segmenics da populagio e de populagles vuinersiveis
quilombolas, Indios, catadores, outros).

A demanda deste condominio foi indicada peio Municiplo, sendo 176 unidades pa:a

rteio e processo de habilitagsio, com a participagio dos moradores de toda cidade e 17
nidades destinadas a moradores de drea de risco do niicleo de submoradias do Jard
o Camiio.

& -
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22 _Caracierizacso da populsesio beneficisria: )
Caraclerfsticas sociecontimicas da Populagao atendida informando dados considerados importanies
tragar o parfll da populagsio),

As informacties aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011, n
pcasido da habilitag3o dos beneficidrios.
Composigdo familjar
n® familias ]
48]
252
44
@ 7
352
ami li:r maior parte dos moradores, 71,55% t&m entre 2 a 4 pessoas na composigdo
inar.
Escolaridade e situacdo de emprego dog que parcebem renda.
Escolaridade N°
néo alfabetizado i5
alfabetizado 15
1° a 4 série 84
5" a 8% série 113
e 2° grau 117
: _superior 6
sem informacfio 2
’ total 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em sua maiaria, concluli
0 ensino médio, sendo conslderdval o Indice de 5% 2 a* série, sendo o percentual 32,10%
e 33,24% respectivaments.

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.062/2013)
Perfil de renda
renda do titular n°
sem renda 3
menos de R$545,00 34
de R$545 01 a R$810,00 145
de R$810,01 a R$1080,00 95
de R$1080,01 a R$1395,00 75
total 352 i
C\ Predomina o ndmerc de familias com renda de R$545,00 a R$810,00, sendo o
Indice de 41,19%. !
Portadores de necessidades espacials e idosos i

I Foi identificado um nimero de 30 famfiias, 8,52% com algum membro da familia
com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia intejectual, 30%, 3 com deficiéncia auditiva,
10%, 12 com deficiancia motora, 40%. Das pessoas com deficidncia, temos ainda a
informagéio que 22 s3o cadeirantes, sendo que 4 tdm deficidncla miiltipla, 13,33% e 2
com deficiéncia visual, 6,67%.

Quanto ao ndmero de idosos, temos a infarmar que ha 38 familias cujos
responsaveis 530 idosos.

Caracterizaglio dus moradias

@ Todas as familias estio morando em apastamentos de dois domitérios, sala, cozinha
banheiro, drea de servigo e vaga para carro.
As mudancas do local de origem ao empreendimento ocorreram entre o periodo di
aneiro a margo de 2012,

—— m e o m— d—

——
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3 JUSTIFICATIVA

Dismnerbrmmentesobmapuﬁn&nciadapmpostadnuabalhomﬁ:osodaianrelagaoéinmenﬁJ
ctraberando 8% caracteristicas da comunklade beneficiéria e da érea, ouires |

a ser realizads,
! qaedpmjetosmlevantasmhndmnaéraadeinmvangloeopdsmialdaparﬁcipaqéoefeﬁvada
comunidade no processo). ,

’ acs 3/8/2012, ha recurso complementar para realizagio de trabalho social no Residencial
| Vldeiraa,emmmplenm\taﬁoaoprinelrumbﬂwmaizadnmmeuepoblim.
A necessidade da realizagiio da continuidade do trabatho de pds ocupagao justifica-se pela
| necessidade de garantir qua os condéminos do referidc empreendimento tepham toda
assisiéncia para que possam ser independentes, na gestfo da vida em condominio,
fornacendo subsidio para que todos conhegam seus direitos e deveres nesta nova reslidade.

Conforme Oficio n°. 0840/2012/SR JUNDIAI/SP, datado de 27 de julho de 2012, recebido '

4 OBJETIVOS ’ l

Deﬂﬁosobjeﬁvosgaaleespedfwsmeaemﬁendemmopmjewwmﬁwm
%Eammﬂmm.apmmoummummemma

@o.Dwuneﬂanﬂadmadoscmnasd«mn&va]mbapopuhﬂobeneﬁc&ﬁa).
’ OBJETIVO GERAL: 1

Promover o desenvolvimento comunitirio, bem como, a organizagdo das 35
familias em condominio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

h. Orientar os participantes sobre como planejar corretamente o orgamento familiar
incentivando a adimpléncia;

. Assessorar o processo de definicio das unidades em conjunto com as famitias ;

3. Reforgar a organizagio em conjunto com a comunidade sobre a definicao dos
representantes do condominio;

. Desenvolver atividades de promogio a cidadania visando a educagio sanitdria,
ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

. Tomar medidas visando a melhoria da qualificagio profissional dos moradores,
oferecendo cursos & oficinas com objetivo de geracio de trabalho e renda.
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. Atender e orientar os beneficidrios para esclaracer ditvidas acerca do trabalho socia
desenvolvido; e

i
[7. Conferir sustentabilidade ac empreendimento buscando o fortalecimento d |
comunidade envolvida através da participag@io dos moradores e dos diversos agen
comunitérios que compdem a tela de relagdes sociais em todas as etapas do pro
de construcio do modo de vida em condominio do Reskdencial Videiras. |
|

—_— ——

como as estratégias, as documentos ds registro e sistematizagho a serem utiizados, em consondncia
o5 objetivas estabelecidos no projeto. Apresentar cronograma de atividades conforme item 8).

Para o desenvolvimento do trabalho social deverio ser utilizados instrumentos
benicas que possibililem a participagtio da comunidade, a interlocucdo com o pode
tblico e a proposicio de solugfes coletivas, tais como, elaboragio de materia
nformativo, reuniBes, assembléiae, oficinas, palestras e campanhas, cursos e atividad
cioeducativas.

As reunides e assembléias permitem que as decisSes sobrs as etapas de frabalh
jam realizadas coletivamente @ muito mais proximas das questbes desafiantes
resentes para a populacéo envolvida,

As oficinas, palesiras, campanhas o atividades socioeducativas devem focar
iagho de um novo modelo de gaestio da vida das pessoas, pautendo-se nos principi

respejito a diversidede, de exercicio da cidadania ativa, da horizontalidade n
omadas de decisdo, da co-responsabilidade, da cooperagido e precisam se
nternalizados para que possam permear as atitudes cotidianas dos envolvidos.

Atividades previstag

5.1 ~ Pesquisa de sitvacio atual e levantamento da expectativa com relacdo a
cursos e oficinas, prazo de conciusiio desta atividade 20 dias. o

Objetivos |
> Conhecer os problemas existenles na rotina do condominio:

b Conhecer a atual situagiio das famifias do condominio, seguindo questionario a ser
definido pela Fundachio;

k__Identificar o perfil dos moradores para organizaggio de cursos visando a capacitacfio

%’s_!\\ ;‘:1/} |
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do mercado de trabalho e geragéic de renda; i
b Levantar o interesse desta populacio em participaclio em oficinas culturais. :

indicadores
b Indices de desemprego e inadimpiéncia;

p Subsidio para contrataggo de curscs e oficinas com objefivo de geragso de trabalho e
renda;

b Dados quantitativos e qualitativos da atuat situaggo dos moradares e do condeminio.

Forma de registro/documentaglio

o Formularios com as questSes a serem levantadas;
| ’o Planithas com a tabulag&o dos dados apurados;
p Relalério detalhado das atividades.

Recomendacgfes técnicas

Para realizacdo do irabalho, serd necessério colefar as infoimagdes em visitas a i
oradores em suas casas, uma vez que pode existir informaglies que o entrevistad
ha receio ou dificuldade de relatar em piblico. .

or ter familias que trabalham em hordrio comercial, sera necessario aplicar og
uestionarios em finais de semana ou periodo noturno.

odera ser realizada contratagio de m#o de obra local, desde que realizado reinamentd
O ra que o trabalho seja realizado com qualidade.

ra necessario que se aplique a pesquisa com todos as conddminos.

milias beneficidrias realizada em 10 grupos e 02 encontros para cada grupo, com

.2 — Ofcina de gestio financelra (orgamento doméstico) voltada para as 352
seguinte conteiddo: ‘

bjetivos
Orientar a populagiio com relagfio aos gastos domésticos, arientando a forma de
priorizar os gastos;

Estimular a adimpléncia dos moradores do candominio; l
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b Levar informagGes pertinentes para que os condaminos possam tomar atitudgs
visando restabelecimento de crédito & como proceder para renegaciar as dividas;

Lk Trabalhar com os seguintes itens:

- Por que fazer orgamento doméstico;

- Como surgem as dividas,

- Claasificagfio de despesas;

- Onde e como astamos gastando nossos recursos financelros;
- Pianilha de controle orgamentario;

- Mudanga de hébitos /consumo consciente; .

O - A importancia de manter &m dia com as despesas de financiamento do
imével @ condominial;

- Os riscos de emprestar o nome ou ser flador;
= Os principals 6rgéos de protecio ao crédito;
- O que fazer para limpar o nome na pracga;

- Renegociando as dividas: Como fazer.

indicadores i

enor incidéncia de inadimpléncia.

Forma de registro/documentagio
o o Relatdrio detathado das atividades;

o Listas de presenca;
o folos impressas e em CD.

Recomendagbes técnicas

As oficinas poderdo ser realizadas no salfio comunitirio do condominio, desde qu
previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso. ]
Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas. dindmica de grupos, aula
heéricas. aulas praticas, elaboragdio de painéls, exposiciio de material aydiovisual.
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.3 — Oficina de Educagio patrimonial, ambiental @ sanitiria voltada para as 352
milias beneficlirias realizada em 8 encontros para cada grupo, com 08 grupos,
m o seguinte conteido:

hjetivos

o Estimular atifudes que visem a preservagiio do mejo ambiente @ uso racional
de energia eléfrica e dgua;
o Incentivar boas préticas de higiene, acondicionamento, coleta e disposicsio
do lixo:
o Orientagdio acerca da manutengdo preventiva da moradia e conservagéo 7
manutengdo das Areas de uso comum;

ndicadores
udanca de hébitos dos conddminas com relag3o acs objetivos supra citados.

Forma de registro/documentaciio
b Listas de presenca;

o Relatorios detalhados das atividades;
o fotos impressas e em CD.

Recomendacdes técnicas

previamente acertado com os responssiveis pelo agendamento de seu uso.

Para estimuiar os condéminos com refagdo ao acondicionamento correto do [ixo, pode

alizada intervenciio fisica que facilite a prética no condominio.

ntendemos como atividades caracteristicas de oficinas: din&mica de grupos, aul
icas, aulas praticas, elaboragio de painéis, exposlgio de material audiovisual.

As oficinas poderfio ser realizadas no saldo comunitdrio do condominio, desde c:j

.4 — Oficina de Convivéncla am Condominio voltada para as 352 famili
eneficidrias realizada em 02 encontros para cada grupo, sendo 05 grupos, com
eguinte conteddo:

10
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Objetivos

o Orientar a importincia de respeitar as regras estabelecidas em assembléia;

J o Realizar trabalho educativo com os condéminos sobre o papel do sindico, subsindico j I
consetho; !

/ - [ Esclarecer dividas com refagdo ao funcicnamento de toda dinamica do condominio,
inclusiva sobre destituigho/eleigéio de sindico e demais representantes do condominio.

] Lndicadores

O o Melhor participagso dos moradores nas reunides do condominio, de forma mais
consclente;

o Menor incidéncia de confiitos entre administragio e conddminos;

o Menor indice de necessidade de aplicagio de muitas.

Forma de registro/documentagio
o Listas de presenga;

o Relatdrios detalhados das atividades:
o fotos impressas e em CD.

Recomendagfes técnicas

As oficinas poderfio ser realizadas no salfio comimitdrio do condominio, desde qu
@ previamente acertado com os responsdvels pelo agendamento de seu uso.

#Egr;tendemos como afividades caracleristicas de oficinas: dindamica de grupos, aul

ricas, aulas praticas, elaboragfio de painéis, exposicio de material audiovisual.

.5 — Oforia ¢ realizagdo de cursos profissionalizantes, de acordo com o
iagndstico realizado em consonéncia com as tendéncias de mercado, tals como
relro (a), baslco para gargons e gargonetes, auxillar de cozinha, oficina de
] rafite, técnica de vendas no varejo, smpreendedor de pequenos negdcios, preparo
pées caselros e salgadinhos de festas.

bletivos

com intengdio de mudanga de profissiio ou atividade laborativa;

! ‘o Oferecer capacitagio para o trabafho de moradores que estiverem desempregados ou ,
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o inserir jovens e adullos no mercado de trabatho.
ndicadores
o Diminuigao do indice de desemprego entre os moradores do condominio:

Forma de registro/documentagéo
o Listas de presenga;

o Relatdrios detalhados das alividades: )
F fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas '
Os cursos poderdo ser realizados no salfio comunitério do condominio, desde qu

i previamente acertado com os responadveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada poderd fazer parcerias ou contratar og cursos.

6 - Organizaciio Condominlal

6.1 - plantfes sociais realizados no empreendimento duas vezes por semana no
rlodo diurno, durante seis meses para orientar e acompanhar o processo de ocupagao,
nlegracdo de vizinhanga, implantagio do regimento intemo do condominio
forcofestimulo  para seu cumprimento, conservaclio e manutengdo patrimoniaa
tendimentos Individuais e encaminhamentos que se fizerem necessdrios dentro da red
de atendimento do Municipio;

. 5.6.2 — Participagfic nas reunides com administragéio do condominio eleita, realizadas
@ durante todo periodo de trabatho, seguindo os dias e hordrios ja existentes para orientar e

capacitar para a rotina do condominio, esclarecer questdes e dividas da administragdo dol
condominio, tais como administragao de conflitos, atas, controle de receita e despesas e
putros;

5.6.3 — Realizacio de assembléias, caso necessario, para formagdo completa d4
comissdo de condominio.

5.6.4 ~ Reunifio com as 352 familias heneficlarias para avaliar e encerrar as aﬁvidadsj

Felacionadas ao condominio.
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6 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
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Niimero de Horas
Nome Fomagéo Académica |Atribuigio na Equipe dispo r:lr:gjlzemandas ao
Sandra Maria Aok Servico Social Coordenadora 360

VALORES DA INTERVENCAO:

_PTTSRY) N
RepasseFinanciamento 279.201,68 N
Contraparfida
(Financeira)
Contraparfida
{Bens o servigos)
Outros
TOTAL 219,201,638

7 PRAZOS
8

{ Prazo do Trabelho Técrico Social: 6 meses

9 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES (anexo 1 )

10 COMPOSICAO DE CUSTOS (emanexo 2}

Deverd ser contratada empresa especializada para execucfio do projeto, sob

supervisfio da Fumas,

11 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (anexc 3)

—
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12 AVALIAGAO

qualitatives, apdscadaaﬁvi:hdapravlstanastepmm

Para tanto, sera considerado todo procasso de trabatho, apurando-g2 dados quantitativos e

Local & data: Jundiaf, 20 de margo de 2013,

B2
Responsdvel Técnico

Sandra Maria Aoki
Assistente Social - CRESS 38174

Proponente
Rodrigo Mendes Pereira
Superintendente da FUMAS
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TERMO DE ADESXAO
E ]

TERMO DE ADESAQ QUE ENT]:\;E S FIRMAM A UNIAO E O MUNICIPIO DE JUNDIANSP.

A UNIAD, por Intermédic do Minislério das  Cigades, nesie ate representads por
. CPF n* , doravanite denominada
UNIAD,

O Municipic do JUNDIAISP, neste slo reprssentado pato Prefsitc Mjousl Moubadda Haddad, CPF n®
964.768.508-49, doravante desominade MUNICIFIO, Do

s
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na condigdio de interveniente, reprasentada por Giauber Marques. Comea,
Superintendente Regionai, brasileiro, casado, banciro, portador do RG n* 9.521.557 » CPF n° 903.765.286-72,
rasidents & domicillado nasta cidads, doravante denominade CAIXA.

Firmam o presents TERMO DE ADESAQ para’ afandimento sds illspodﬂvos Isgala do Programa “Minha Casa,
t Minhe Vida®, de que trata a Lel n® 11.977,'da 7 de [ulho de 2008, madiants as candigéas e cldusulas seguintas:

vir.

() CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBIETG . ' o' w élic( wuMZlPio 0o it

O objata do'prasente TERMO DE ADESAO & astabsiecer parcerla com o (Distrito Federal, Estado.ou Municipio), ‘

objativando a execugdo do Programa ‘Minha Casa, Minha-Vida®. ;. .: [IERrE T e . ,
. I - PR DL T R L TR A
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DOS PART[CIPE; T
- UNIAG: . LT ey Pedun Wl ety G bt - R 0
- :{,gf;};n&e;, dentro de suas atrihuigbas l{ns_muclonnla. melos para visbillrar o ob}cl? -dn pro:sg‘nla TEm{Io DE
b) acompanhar, avaliar e dvulgar os'rbti.rlla_t_ldl allngides, ' 7 7t “'?"";‘:“f : R J Drpem
1t - DF, ESTADO ou MUNICIP1O, no Ambijo de suas competénclas: ’ = B '

a) aplicar instrumentos de piansiamento urbane voltados-a. ufgd;dobna(m_ﬁau!z'adaroyi aferts de Imévels
am Sreas consolidadas passivels de requaiificacdo, para habltaghia da:imergssesiqeial

b} elaborar lavantamento das 4reas com vosagio para a implantsgiio dos empresndimentos do .Pioirama Minha

Gasa Minha Vida, procadendo a,griagio de Zonas Eapacials- de Ipleresas. Sacial -~ ZEIS o incentivando queé as '
propoates de empreendimentos asjem apresaniadas nas sraas delimitadas;

€) garantir a caleridade nos processon da Autorizagdes, nivards, llunm , otitras medldas iperentes & \
G das ﬁ!
tes; - -

o . : -
T . " o Nl

() aprovagdo dos projetos arquitelnicos, urbailsticos 8 complementarés’ HiiGntos HabHHEhais;=io1
d) dar eeleridade a0 licenclemento ambiaAtal jdrié bibd brglas cdmpaton S T
@) articular com as concessionarias de servigas plbliens de modi ‘a viabliizai "a implantaglio, operagio e a
&mglll:li;:gﬁo das redes de anpergla elétrics, - dgua, sanedmenta, transporte pibiico, para emissio do termo de
a ey

f) promovei agdes faclitadoras e radutoras dox custog de produglo dos ‘i ™ ,. intando-'praposts
feglslativas, quando for o casa, qua.digpooham sobre a dasoneragip g,w;mq#m wﬂpgqﬂgg_; TP i o
Q) ao seu crtédo, astendar sua participegiio no Programa Minha Cass Minha Vida, sob & forms de aportes
financairos a de fomecimento de bens, sarvigos ou obras; - e T oL S }
h} apresantar proposta ao Poder Lagistative locat que raconheca cs empreendimentos habitacionais do Programa
Minha Casa Minha Vida, operados com recursos do Fundo da Arreridamsnio Resldencial -~ FAR, como de Zona_ .
Especial de Interesse Soclal - ZEIS; o . v .

@ i) manter ahallzado cadastro habitacional:do munlelplo; coptshdd Tnformagtiak iifrifthai igtadunral s splicatso
d?s critérlos naclonals & lecals da seleglic dos baneficlirios conforma normativo db'Programa Minha Casa Minha
Vida; . . . TR TP R L R .
I) responsablitzar-se pela salaglio dos beneficliring {inals, obsarvados os’ critdrion dd elayibilidade 5 selegdo
asgim como os prazos definidos em nofmative especificn, Nos casos am qus haja-parcaria com outro enta
faderado ouw em qus o8 empreandimentos ssisjam locslizados am raglSas:matropolitanas,<deverd ser firmado
acondo prévio para 8 indicagéio da damanda; L ondel WhpasGlag 2 0 cop

-

. - .-
\ LI RO, L ST R

s T e i RG] L
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k} lnserir as famllias selstionadas no Programa Minha Casa Minha Vida, no Cadastro Unico par-a Progtamas
sﬁaau do Gaverno Fadaral — Cadtinico, observadss ortentagtes dispostas am normativo especifico;

[} ragponssbilizar-se pela exscupdo do irsbajho soclal nos empreendimentos destinados u fa!nlltas com renda
até R§ 1.800,00 (um mil @ selscenton reals), conforms [agisingio & ragulamentagdo vlge:ﬁa'.mb.mga- seistancia
m} instituly Grupo de Andlise de Empresniimentos, com representantes das 4rsas de habitago, assisl
so)dai. aducacig, sadde, plsna}ammmnamm. ragponsivel peia alaboragio do Rejatdrio de Diagndstico de
Dsmanda por Equipamentos a Servigos Piblicos ¢ Urbanos, conforme parimetras estabslecidos em normatives
bem como, respeitando as dafinipien do Plano Diretor-a do Plano Hebitaclons! quando-houver; acompanhando o
proceseo ds Implantagiio do Programa Minhs Gase Minha Vida;

) nomoar reprosentants para Intarfocuclio com o Govermo Federsl, no émbito dq Programa Minha Gasa Minha
Vida. rasponsdvel por: coordenar os trabalhos do Grupo de Andliss de Empreendimsntos; encaminhar
Informagdea solicitadas pelo Minfstdério dag Cidades para o monitoraments & avallagio dos resultados do
Programa Minha Casa Minha Vida:

o} receber e disseminar as ofientaglies prestadas peio Ministério dee Cldades;

P} aprasaniar Instrumento ds Compromisso, fundamentads por Relatério de Dingndstico de Demanda por
ELulpamenha @ Servigos Fibliccs & Urbanos elaborada pelo Grupo de Andilsa de Empraendimentas,
acompanhado de Matriz de Responsabilldades, quando for o caso:

q) Implementar a¢das para viabilizar a manutengdo das vias, calcadas o dreas verdes comuns internas dos
empracndliiiontos operados com recuracs do Fundo de Arrendaments Resldencial — FAR, organizados sob a
forma de sondaminio,

. +
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENGIA - -

() O prosents TERMO DE ADESAO ters vigéncla até 31 da dezembro de 2014,

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSQS . *

N

O presents TERMO DE ADESAO ndo snseja a transferdncia de recursos financelros da UNIAC.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES -

& . )
O preaenta TERMO DE ADESAO poderd ser-modHicado am quaisquer de suss cldusulas, exceto quanto ao objeto i
ou finalldede, madiante lavratura do termo aditivo o desda que manifestado préviamente por escillo com,:pelo i
mengs, quinze dias de antecedéncia, obadstidas as disposigies lagals aplicdveis. ! .

CLAUSULA SEXTA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO '

O prasents TERMO DE ADESAO poderd ser denunclado, por escrlio, a qualquer tempo com antecedancia minima
de ldinta dlas, e rascindido de pleno diralto, Indepandantsmeate de Intarpelegdio |udicial ou extrajudicfal, por
dascumprimanto das normas estabeleclidas na leglslagdo viganis, por Inedimplémento de qualsquar dé suas
cléusulas oy condigbes, ou pels Suparvapidncia de noma legsl ou de fato ques o tomesmateral ou formalmenta
inexecutével, sorm qualsquer dnue advindos dessa medida, Imputando-se 4a parlas’ 98 responsabliidadas das

O obr:g:gﬁes decorrentes do praza em que tenha vigldo e creditando-se-thes s béheficios adquiridos no mesmo
periodo. ' "

CLAUSULA SETIMA — DA PENALIDADE

O descumpriments do preseate TERMO- DE ADESAD onsejard na Impossibliidade de contratagdo de novos
empl;uqndlgn:emos destinados és familiss ‘com rends atd R$ 1.800,00 (um mll 8 seizcentos reais), até a sua
regulsrizagio,

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE _ -~

I ~ O Minislério das Cidades publicars o exiralo do presenta TERMO DE ADESEO no Didrio Oficial dg Unido, -
ficando alnda o (OF ou ESTADQ) respansdvel pela publicacdo no Didrio Gficlsl do (DF 6u Estado de e -
no caso dos MUNICIPIOS, em Joral de grande clrculagio no municiplio, no prazo de. 20 (vinte} dias contados a
partir da data de sus assinatura,

¢+, W - A publicldade de ates, programas, chras, servigos a campanhas de érgios pdblicos deverSo ter cardter "
educalivo, informativa ou de orlentaglo social, sando vedado 35 partes ulfilzer-se de nomes, simbolos ou
imagens que caraclerizam promoglio’ pessoal ds autoridadas ou garvidores-pablicos.

) : . cm A “
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I ~ Oz atos da publicidade porventura promovidos palos entes pdblicos deverdio assegurer a divulgecsn do
Programa Mirha Casa Minha Vidg — PMCAMV, Inclusive sum logomarca. - . i

k3

CLAUSULA NONA - DO FORO

As ditvidas e controvérsias porventurs surgldas em funglio da exacugdo deste Inatrumente, que ndo possam ser
dirimidas administrativaments, serSo apreciadas e juigadas:

| — No taso do DF @ Estados, pelo Supremo Tribuna] Federal, nos termos do art. 102, Inclso 1, alinea . da
Constitiiglio Federal; o

1t~ No caso do Municipio, pala Justiga Faderal da Secio Judicldria do Distrito Federal, *

. i
E por estarem de planc acordo, as parten firmam o pesents Instrumento, em duas viss de igual forma e leor, F

Juqdial, 21 de oitubro de 2011

! “UNIAQ DF, ESTADO NiE:(PIO CAIXA
: ., MIGUEL HADD ~
‘ Pretaito Municipal .
Testamunhas C ' ~
Noma: Nomas: - v !
» Eﬂd..' . - s Eﬂd.:
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