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Processo n® 13.210-1/20 13
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.065, DE 1° DE OUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salérios e

Vencimentos, para excluir prazo méaximo de afastamento para fins de

intersticio para evolugdo funcional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@io Ordinaria realizada no dia 24 de

setembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O inciso VII do art. 15 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 15. (..)
(.)

VII - licengas e afastamentos por doenca ocupacional ou acidente do trabalho,

desde que ndo ocasionados pelo servidor.
(..)" (NR)
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipie'de Jun;gﬁai, ao primeiro dia do més de outubro

/

de dois mil e treze.
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