ATO 636/2012
Fls. 1/4

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

ATO N° 636/2012

Ementa

INSTITUI O PROGRAMA DE TREINAMENTOS NA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Data da Norma Data de Publicacao Veiculo de Publicacao
11/06/2012 14/06/2012

Status de Vigéncia

Em vigor

Emitido em 03/11/25 as 15:57:32



ATO 636/2012

Fls. 2/4

Camara Municipal de Jundiai
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ATO N° 636, DE 11 DE JUNHO DE 2012
Institui o Programa de Treinamentos na
Camara Municipal de Jundiai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Treinamentos na Camara
Municipal de Jundiaf, visando o aperfeicoamento e adaptacdo de seus funcionarios dentro de

suas carreiras, buscando a melhoria dos servigos prestados pela Casa de Leis.

Art. 2°. Compreende-se como “Treinamento” os eventos realizados
para a implementa¢éo do programa abrangendo:

| — Palestras;

Il — Cursos;

Il — Semindrios, Congressos, Reciclagens, Atualizacdes,
“Workshops” e Feiras;

IV — Treinamentos; e

V — Dinadmicas de grupo.

Art. 3°. Para fins de cumprimento das horas determinadas como
requisito para promogéo (art. 12, V, da Lei n°. 7.715/11 e suas alteragdes), seréo equiparados a
cursos de capacitagao, os incisos compreendidos no artigo anterior, desde que compativeis com

as atribuicdes do cargo do participante.

Art. 4°. Os eventos para a realizacdo do Programa poderéo ser:

| — Presenciais:

a) Internos: aqueles que forem realizados nas dependéncias da
Edilidade e ministrados por funcionarios da Casa ou por empresas efou palestrantes
contratados.
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b) Externos: aqueles que forem ministrados fora das dependéncias
da Casa.

Il — A distancia: aqueles que forem realizados “via-web”.

Art. 5°. O levantamento das necessidades de Treinamentos sera
elaborado pela Administragdo de Recursos Humanos, em conjunto com os demais Diretores da
Casa, que indicarao funcionarios para participagdo em treinamentos.

§ 1° Fica resguardado aos funciondrios o direito de solicitar
expressamente a participacdo nos eventos previstos no artigo 2°.

§ 2° O requerimento para participacdo devera ser devidamente
justificado, acompanhado das informagées necessérias, tais como: carga horaria, contetido
programatico, valor das inscri¢oes, palestrantes e instituicio, se o caso.

§ 3° O deferimento da participacdo ficara a critério da Diretoria
Administrativa da Casa.

§ 4°. O funcionario que desejar apresentar recusa a indicacgéo,
devera justifica-la expressamente ao Diretor Administrativo da Casa, que podera acatar ou n&o
as razbes argumentadas, a qual ficara averbada em prontuario. Caso ndo haja razdes coerentes
que impegcam a participagdo do funcionario no evento, o mesmo ficara impedido de obter
progressao ou promogao.

§ 5° Apds o término do evento, o funcionario devera encaminhar a
Administragdo de Recursos Humanos copia do Certificado de participacdo, bem como um
relatério do contetido apresentado.

Art. 6°. Eventos custeados por outros érgdos, estendidos aos
funcionarios desta Casa, deverao ter aprovagéo prévia e expressa da Diretoria Administrativa da
Casa. A auséncia de qualquer funciondrio para participagdo em tais eventos podera acarretar
perda dos vencimentos dos dias de -auséncia do funcionario, sendo considerado, para qualquer
efeito, como falta injustificada.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato
correrao a conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,
respeitando-se a legislacdo pertinente. '
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Art. 8° Casos omissos serdo analisados pela Diretoria
Administrativa da Casa.

Art. 9°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicac3o.

/
, L —

JULIO CESAR DE OLIVEIRA - “Juliao”

| Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em onze de junho de dois mil e doze (11/06/2012).

—— JORGE NASSIF HADDAD

T~ Diretdr Administrativo
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