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Camara Municipal de Jundiai

530 Paulo

ATO N° £00, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003 ’
. Regula o controle de freqiéncia para os
funcionarios ocupantes de Cargo em
Comissdo — CC do QPL,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de 380 Paulo, no uso de suasg atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - O controle de freqiéncia, para os funcionarios ocupantes
de Cargo de Provimento em Comlssao sera feito através de formulério Anexo |, parte
integrante do presente Ato.

Art. 2° - O formularic, de que trata o artigo anterior (Anexoc I},
devera ser preanchido da segumte forma:

Campo 01 —méseanoa que se refere;
Campo 02 - cédigo do servidor;
| Campo 03 — nome completo do servidor;
Campo 04 — Vereador para quem presta assessoria;
Campo 05 — lancar a jornada normal a ser cumprida;
- Campo 06 — anotar a jornada semanal de trabalho;
Campo 07 —"anotar corretamente os horarios de entrada e saida; _
Campo 08 — informagdes relativas a alteracéoc de jornada normal de trabalho;
Campe 09 — assinatura do servidor;
Campo 10 - observagées relativas as anotacgdes langadas na folha ponto;
Campo 11 — carimbo e assinatura do Vereador responsavel;
Campo 12 - carimbo e assinatura de recebimento pelo Setor de Pessoal.

Art. 3° - O campeo 10 destina-se a anotagdes relativas aos dias da
semana em que nac ha expediente (sabado, domingo, feriado, etc.), bem como
eventuais ocorréncias relativas & alterago de jornada de trabalho.

Art. 4° - A falta de Iéngamento de qualquer horario relativo &
jornada, implica na perda do numerario correspondente:

Paragrafo Gnico. A jomnada de trabalho sera desconsiderada se o
servidor ndo apor sua assinatura no campo préprio € nao fizer o apantamento do horario
das 08h00 as 18h00 com intervalo de 02 (duas) horas para almogo.

N El .I -~ ) s’ -
Art. 5° - As informagdes a serem lancadas no formularic ndo
poderdo conter rasuras. - ' '
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§ 1° — Em caso de erro, prmmpalmente relativo a horario, o
servidor devera utilizar-se do Campo 10, destinado a “:nformagoes para lancar o horario
correto.

§ 2° - A rasura n3o caorrigida nos termos do paragrafo anterior
[mpllcara na perda de 01 {uma) hora de servico.

Art. 6° - Em caso de afastamento ou quando o servidor encontrar-
se em gozo de férias a folha de freqiiéncia deverd ser encaminhada, normalmente, para
0 Setor de Pessoal que registrara as observagoes nesse sentido.

Paragrafo {inico. Conszdera -se afastamento: licenga remunerada
ou n&o a qualquer tftulo nos termos do Estatuto, auxilic doenga, acidente do trabalho, e
outros. ;

: Art. 7° - O nao encamlnhamento da: foiha de freqiléncia ac Setor
de Pessoal até o quinto dia util do més subseqliente |mpllcaré na suspensio do
pagamento dos vencimentos, :

Art. 8° - Este Ato entrarda em vigor na data de sua pubhcagao
revogadas as disposigdes em contrario;

residente

- Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em vinte e cinco de setembro de dois mil e trés (25/08/2003),
DJAIR BOCANELLA
Diretort Administrativo Interino
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Anexo I Codigo do Funcionario
[ L2 [ ]
Nome do Servidor
3
Vereador responsavel
4

Horério de Trabalho
T

5
|

Jomada semanal de trabalho

6

Horas Normais

Dia 1° Perfodo 2° Periodo

E s E 5

Infnfrnag:(‘jes

‘Assinatura

30

31

Observagdes:

10

Assinatura e carimbo do Vereador responsavel

11

Assinatura e carimbo de recebimento pélo Setor de Pessoal

12




