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Camara Municipal de Jundial
Sio Pavic

GABIHETE DO PRELICENTE

{proc. 20.202}

RESOLUCAO N2 422, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Resclugac n? 397/92,para criar car
gos no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL
e dar providéncias correlatas.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, Es
tado de 5ac Paulo, conforme o Plenario aprovou em 12 de dezembro de 1995,

promulga a seguinte Resolugao:

Art. 12 Ficam criados os cargos de carreira,
de provimento efetiveo, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, com car-

ga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

QUANTITATIVO DENOMINACAD NIVEL
01 Agsessor Leglslative VIIL
01 Assessor Financeiro-contabil . VILI
01 Assessor Financeiro-contabil VII
01 Agente Legislativo de Seguranca "A" v

Paragrafo Unico. As atribuicoes dos cargos cria
dos, bem como os requisitos a eles pertinentes, sao os contantes dos Ane

X058.

Art. 289 Ficenm criados os cargos de carreira, de
provimento efetive, no Quadro de Pesscal do Legislativo-QPL, com  carga

horaria de 30 (trinta) horas semanais:

QUANTITATIVD DENCMINACAD NIVEL
02 Assessor Leglslativo VIII

Parigrafo unico. As atribuigoes dos cargos cria
dos, bem come os requisitos a eles pertinentes, sao os constantes do Ane

x0 1.

Art. 32 Os cargos criados por forca desta Reso

lucac serao providos:

I - dois cargos de Assessor Legislativo, nivel
VIII, serde providos pelos atuais ocupantes de cargo de Assessor Legilsla
tive, nivel VII;

IT ~ um cargo de Assessor Legislativo, nivel VIII,

serd provido pelo atual ocupante do cargo de Tecnico Legislativo, nivel VI3
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III - o cargo de Assessor Financeiro-contabil,
nivel VIII, serid provido pelo atual ocupante do carge de Técnico em Con-
tabilidade, nivel VI:

IV — o cargo de  Assessor-Financeiro-contabil,
nivel VII, sera provido pelo atual ocupante do cargo de Oficial Legisla-
tivo "A", nivel V, desde que preenchidos os requisitos constantes do Ane
xo I1I. -

Paragrafo unico. O provimenfo dos cargos trata
dos neste artigo dar-se-a independentemente do tempo de efetivo exerci-
cio na sua classe e do interstfcio para acesso a classe de nivel mais ele

vado.

Art. 42 Q0s dois cargos de Assessor Legislativo,
nivel VII, vagos por forga desta Resoclucao, serac providos pelos atuais
ccupantes dos cargos de Oficial Legislative "A", nivel V, preenchidos os

requigitos necessarios.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos trata
dos neste artigo dar-se-2 independentemente do tempo de efativo exerci-
cio na sua classe e do intersticic para acessc 3a claase de nivel mais ele

vado.

Art. 52 O carge de Assessor de Consultoria, ni

vel VITII, fica redenominado para Assessor Juridico, nfvael VIIT,. —

Art. 62 O Assessor Administrative, nivel VIII,
que até a data da promulgagao desta Resclugac contar com mais de 5 (cin-
co) ancs de servicos prestados na Diretoria Administrativa e que tenha
subatituldo cargo de chefia cu diretoria, com ato especifico para tal fim,

podera ser enquadrade no nivel IX, sem a exigencia do nivel universitarie.

Paragrafo tnico. O servidor ccupante do cargo
de Assessor Administrativo, nivel VIII, nos termos deste artigo, fara jus
& gratificacéo de natureza especial, cujo valor sera correspondente a 401

{quarente por cento) do vencimento do cargoe.
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Art. 72 Um cargo de Agente Legislativo de Ser-
guranca A" serao providos pelos atuals ocupantes dos cargos de Agente

dependentemente do intersticio para acesso a classe de nivel mais eleva-

do.

Art. 82 0O nfvel IX, criado pela Resclucac n®
397/92, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, passa a ter como valo-

res os estabelecidos na tabela integrante do Anexe V.

Art. 92 A Mesa devera prover sobre os cargos
desta Resolucac com as respectivas lotagoes, de acordo com as atribui-

coes a eles inerentes,

Art. 10. As despesas decorrentes desta Resolu-
cac correrzo per conta de dotagoes corgamentarias proprias, suplementadas

se necessario,

Art., Il. Esta Resolugao entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, contados os seus efeitos a partir de 19 de janeiro

de 1996, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em treze de dezem-

bro de mil novecentos e ncventa e cineco (13.12,1995).

Gty

"DOCA"
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara

Municipal de Jundial, em treze de dezembro de mil novecentos e noventa &

einco (13.12.1995).
%AHILO MANFREDI -

Diretora Legislativa

215 x I8 wp

vicos de Transportes, nivel V, e doils cargos de Agente Legislativo de Se

Legislativo de Seguranga "A" e Agentes Legialativos de Seguranca "B", in
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ANEXO 1

Classe -~ ASSESSOR LEGISLATIVO, NIVEL Viil

Descricac sumaria - assessora autoridades municipais, coordena e parti-

cipa de equipes multidiscipiinares voltadas para o desenvolvimento my

nicipal e executa atividades préprias da Diretoria Legislativa.

Exemplos de atribuigces:

- assistir tecnicamente a formulag¢ao de proposi¢oes, pareceres, pautas,

atas, autdgrafos, relatorios, roteiros, correspondencia e demais do-

cumentos legislativos;

- apurar os elementos legais e extralegais necessarios a redagdo e a

tramitacac legislativas;

- assistir os servigos de apoio as sessces pleparias e as comissoes in-

ternas;

- prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encami

nhamentos cabivelis;
- prover a classificacao tecnica da produc3o legislativa;
- compor os dados politico-parlamentares da legislatura;
- ordenar os arquivos legislativos e o acerve legal e bibliografico;
- prover a publicagdo oficial da matéeria legislativa;
- prover a prestagaa de informagoes sobre assuntos de sua algada;
- redigir, datilografar e digitar;
- operar os equipamentos de informatica da Secretaria da Camara;
- cumprir tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso superior completo nas areas de Humanas, Exatas ou

Biologicas.

Experiencia - 03(trés} anos na area legislativa.
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£ - Perspectiva de acesso:

Diretor Legislativo.

6 - Area de recrutamento interno!

Classe de Assessor Legislative, Nivel VII.
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ANEXO T
1 -~ Classe - ASSESSOR FINANCEIRO-CONTABIL, NIVEL VIII

2 - Descrigac sumaria - assessora autoridades municipais, coordena e parti-

cipa de equipes multidisciplinares veltadas para o desenvolvimento mu—
nicipal e executa atividades proprias de sua area de formacao profissio

nal.

3 - Exemplos de atribuigoes:

— ———

- asgessorar na definicao de politicas e diretrizes da Administracao do

Legislativo;

- coordenar efou participar da realizacac de estudos e pesquisas volta-

das para ¢ desenvolvimento do Legislativo municipal;

- coordenar e/ou participar da elaboragac e da execugac de planos, pro-

gramas ¢ projetos de desenvolvimento municipal;
- prestar asseggoramento técnico-especializado na sua area de formacao;
~ rever efou emitir parecer e informagoes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade tecnica, economi-

ca e social, de plancs, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e patreceres técnicos préprics de

sua formacao prafissional;

- realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar investigacdes e

diligéncias relacionadas com sua area de atuacao;

-~ participar da elaboracac de cadastros e de dados sobre os diferentes

agpectos administrativos, fisicos, econdmicos e soclais do Municipio;

- participar da elaboracao e da manutencao do sistema {ntegrado de 1imn-

formacoes do Municiplo;

-~ organizar, supervisionar e executar projetos de utilizacao e de de-
senvolvimento de sistemas de processamento eletronico de dados, na

area de sua formacao}

- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicces cipi-

cas da funcgao; (E;LLA,
8G
i

~ executay outras tarefas afins.
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4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso superior completo na area Economica e Contabil.

Experiéncia - 02 (dois) snos na drea.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na categeria, na forma da

legislacao em vigor.,

5 -~ Perspectiva de acesso:

Diretor Financeliro.

6 - Ares de recrutamento loterno:

Classe de Assessor Financelro—Contabil.
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ANEXD III
! - Clagse - ASSESSOR FINANCEIRO-CONTABIL, EfVEL VIl

2 - Descrigao sumiria - presta assessoramento a orgaos e entidades do Gover

no Municipal; exerce atividades proprias de sua Area de formagdo profis

sional.

3 — Exemplos de atribuicoes:

- colaborar na realizagao de estudos e pesquisas na sua area de forma

cao profissinal;
~ colaborar na elaboragao de plancs, programas e projetos;

- executar ou guxiliar na execugao de planos, programas, projetos e ati

vidades municipais referentes a sua area de formacao profissional;

- exercer atividades proprias de sua formacao e consegllentes com as fi-

nalidades do orgao a que presta servigo;

- participar, sob orientacao,de estudos de viabilidade téecnica, econami

ca ¢ social de planos, programas e projetos;

- analisar, sob orfentac#o, em sua area de competéncia, atividades, re-
cursos disponi{veis e rotinas de servigos e propor medidas gque visem a

sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagao de pesquisas voltadas para pla

nes e projetos de desenvolvimento urbanc;

~ auxiliar os tecnicos mals experientes no desenvolvimento de suas atri

buigoes;

- participar da organizacao e esquematizagio de projetos de programagao

e executa-los;

- exscutar tarefas de programacac requeridas para se efetuar mudangas e

Lestes;

- orientar os servidores que auxiliem na execucso de atribuicoes tipicas

da classe;

- gxecubtar outras tarefas afins.
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Requisitos para provimento:

Instrugao - Curso superior completo nas dreas de Cienclas Economicas e

Cienclas Contabeis.
Experiencia - 06 (gseis) meses na &rea.

Exigénclas adicionais — Registro profissional na categoria, na forma da

legislacao vigente.

Perspectiva de acessco:

A classe de Assessor Financeiro-Contabil,

Area de recrutamento interno:

Classe de Técnico em Centabilidade, Técnico Administrative e Legislati-

VO.
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ANEXO 1V
| - Classe - AGENTE LEGISLATIVO DE SEGURANCA A", NIVEL 1V

2 - Descrigdo sumaria - dirigir os velculos de propriedade do Legislativo,

atendendo as necessidades do expediente dos diversos setores da C3mara.

3 - Exemplos de atribuigoes:

- assegurar e garantir a integridade fisica de autoridades e personali
dades brasileiras ou estrangeiras, no recinto do Legislativo ou fora
dele, quando em transito no veiculo que estiver sob sua responsabili
dade e condugao;

- prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando e registrando as

ocorréncias de servigo ao seu superior imediato;

- cuidar da manutengzo e limpera dos velcules sob sua guarda e respon-
sabilldade, bem como dispensar o mesmo tratamento para ©s acessoOrios
da Segao de Transportes:

- comunicar a chefia imediata a ocorrencia de falhas mecanicas, solici
tando os devidos reparos;

- conduzir o5 velculos em estreita cbservancia as normas de transito ,
sob pena das responsabilidades previstas em ato préprio e demais comi
nagoes legals;

- uysar de maxima discri¢do e educagao quando do transporte de autorida-

des e passageiros;

- as demais atribuigDes serac previstas em atos proprios.

Lk -~ Requisitos para provimento:

Instrugac - prova de conclusdo da 42 série do primeiro grau.

Experiéncia - comprovacao de que possui experiencia profissional na
fungdo, pelo tempo minimo de dois (2) anos,

Exigencias adicionals ~ possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria Profissional B ou C, ou condutor

Classe L oul,
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5 - Perspectiva de acesso:

Agente Legislative de Servigos de Transportes.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente lLegislativo de Seguranga "B'".
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()
TABELA DE VENCIMERTOS — CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAY -
NIVEL/REF, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
IX 1.873,90 1.930,11 1,988,001 2.047,65 2.109,07 2.172,34 2.237,51 2.304,63 2.373,76 2.444,97 2.518,31
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