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EMENDA À LEI ORIiJ.NICÁ DE JUNDIA,j I'f'. 46, DE 26 DE SETEMBRO DE 1006 
Altera a Lei Orgânica de Jundi.ai. para dispor sobre Assédio Morar do servidor pUblico. 

, 
A MESA DÁ cÂMARA MUNlCIP AL DE JUNDlAÍ, E'\1ldo de São 

Paulo, confurme o Plenário aprovou em 26 de setembro de 2006, promulga li seguinte Emenda à Lei 
Orgllníca de Jundlai: 

Art. 1". A uSeç80 1 - Disposições Getais" do "Capitulo n - Dos 

Servidores Públicos Munidpaistl' da Lei Orgânica de JWlruaí passa a vigorar açrescida dos 

seguintes dispositivos: 

Art. 85-A Todó assédiQ moral praticado eMita servidor público, por 

agente. servidor ou qualquer pessoa que €:terça funçi:io de autoridiuie nó âmbito da. Administração 

Pública Direta e Indireta é infração grave, passível das seguintes penalidades: 

I - advertência; 

11- suspe:nsiW; 

Art. 85-B. CtmSidftra-se assédiQ morol, para ()$ fins desta Lei Orgânica, 

a submissão do servidor público ti procedimentos que impliquem vioJar;àc de sua dignidade ou 

que, pór qualquer/arma, sujeitem-no a condições de trobalhc humilhantes cu degradantes. 

§ 1". Caracteriza-.se como assédio moral toda ação. gesto ou palavra. 

praticada de forma repetitiva por quem abuse da autoridade conferida por suas fimções tende por 

objetiVá ou efeilo atingir a: auto-eslúna e a autodeterminação de servidor, com fÚln(J$ ao ambiente 

de trabalho, ao serviço prestadQ ao público ou ao próprio usuâriQ. bem come à evolução, à 

camJiro e à estabtlid4de funcionai,> do servidor, especialmente: 

1 ~ () cumpri:menJo de atribúições ttstremMs ou de 

atividades incompatíveis com Q cargo que ocupa, ou em condições e PTUz(j$ inexeqüíveis; 

II - designando para o exercida de funções triviais o (}CUpante de cargo . 
com fimçi)es téettiettr, especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer formtl. exijam 

treinamento e conhecimentos específICOS; 
.. 

c 
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m - apropriando-se do crédito de idéias. propostas, projetos ou de 

qualquer trabalho de outrem; 

IV - despreut,rdo*o, ignorando-o ou hurnilJumdf.r(J através do 

isolamento de contatos com seus superiores hierárquicos ti com outros servidores, sujeitaMo-o Cf 

receber in!orrnm;ijes, atribuições, ItH'efos e outros atividades somente através de terceiros; 

v - sonegam/o infof1tUJções que Sitjam necessárias ao desempenha de 

suas fimçiies ou (oteis a sua vúiafoncional: 

VI - divulgando rumores e comentários maldosos ou maliciQsos, 

praticando criticas reiteradas ou robestmumdo os seus esforços, de moda a atingir a sua 

dignidade; 

VII ~nát:H; a efeitos foicos, mentais, emoci()1U1js ou psicoJôgicos 

adversos. ém prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissiOlíàl. 

§ 2<>. Todo aro resultante de assédio moral ê nulo de pleno direiw. 

§ 3~ A imediata apuração do assédio moral, por meio de sindicância ou 

processo administrativo, será promovida mediante provocação da pnrte ofendida, ou de oficw peja 

aulondade que tiwr conhecimento de sua prática. 

§ 4': Nenhum servidor sofrerá qualquer espéde de constrangimento ou 

será benefICiado por testemunhar ou relatar I1SsMlo moral. 

§ 5': É assegurado ao acusada da prática de (1$$édio mora! (J direito a 

ampla defesa nas acu.saçães lJue lhe forem imputadas, nos termóS da legislaçifu vigente, sob pena 

de nulidade. 

Art. 8S-C. A Administração Pública Direta e Indireta prevenirá o 

assédio máràl adotando, entre outras, as seguintes medidas: 

[-planejllWl<m1a e organização do trabalha: 

aj ctJnsideron4.o a autodeterminação de cada servidor e possibilifando o 

exercido de sua responsabilidade funcioMl e profissional,' 
.~ 

b) dando (tIJ servidor possibilidade de van'ação de atribuiçiks, 

atividtuk$ ou tarefas junclonais; 

c) assegurando ao -servidor oportunidade de contatos com os superiores 

hierárquicos e outros servidores, ligando tarefas ,Jndividuais de traba1h.o (! oforecendo<-lhe 

infarmaçães sabre exigências do serviçe e resultados!, 
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II - evitação do trabalhó pouco diversificadt) e repetitivo, protegendo () 

S{!rlIidor no caso de variaçãQ do ritmo de trabalho,' 

111 - garantia de condições de trabalho que oforeçam oportunidade de 

desenvoJvimenw funcional e profissional, "(NR) 

Art. 2°, EStaunenda entra em vigor na data de sua publicação. 

cÂMARA MUNIClAPL DE JUNDI.AÍ em vinte c seis de setembro de 

dois: mil e seis (2610912006). 

~,~~ 
JOSÉ 'O KACHAI'! 
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<LU 
Presidente 
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