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PROJETODE LEIN'. 12,998
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura, critérios de
progressdo e promogao, atribuicdes de cargos e criar gratificagdes.

Art. 1% A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cadmara Municipal, com as alteragdes realizadas pelas Leis de n®
8.371, de 22 de dezembro de 2014; 8.736, de 13 de dezembro de 2016; ¢ 8.764, de 03 de margo de

2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° (...) ‘ Y

(..)

VI — Grau: valor indicativo de cada posi¢do de vencimento em que o
funciondrio poderd estar enquadrado, dentro do nivel de desenvolvimento a que pertenga,

representado por numeros;

VII — Nivel de desenvolvimento: agrupamento de graus, representado por

letras;

(...)

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao funciondrio de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem a niveis de desenvolvimento e graus superiores,

dentro da estrutura de cargos;

X — Equipe: agrupamento de cargos com caracteristicas assemelhadas;

(...)
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XII — Progressdo: passagem do funciondrio de um grau para o
imediatamente posterior, dentro do mesmo nivel de desenvolvimento, mediante o preenchimento dos

critérios de merecimento estipulados;

XIII — Promogdo: passagem do funciondrio, enquadrado no grau 5 ou
seguintes do nivel de desenvolvimento em que se encontre para o grau 1 do nivel de desenvolvimento
imediatamente superior, dentro da carreira, mediante o preenchimento dos critérios de merecimento

estipulados,

XIV — Mobilidade funcional: ascensdo do funciondrio para um grau ou um

nivel de desenvolvimento posterior, dentro da estrutura de cargos; e

XV — Padrdo de vencimento: posi¢do do enquadramento do funciondrio na
tabela de vencimentos, composta pela indicagdo do Nivel de desenvolvimento, Grau e Equipe a que

pertenga.

()

Art. 4% O Quadro de Pessoal do Legislativo é composto pelos cargos de
provimento efetivo, divididos em Equipe Operacional, Equipe Técnica e Equipe de Gestdo, e pelos

cargos de provimento em comissdo, conforme Anexos I e Il desta lei.

(..)

Art. 9. A progressdo consiste na passagem do funciondrio de um grau para
o outro imediatamente posterior, dentro do mesmo nivel de desenvolvimento, mediante o

preenchimento dos critérios de merecimento estipulados.
Art. 10.(...)

(...)

(inciso) — ter, no intersticio referido no inciso Il, menos de 16 (dezesseis)

horas de descontos por faltas, atrasos e saidas antecipadas sem justificativa, e

(inciso) — participa¢do, no intersticio referido no inciso II, em cursos de

capacitagdo vinculados a sua drea de atuagdo, com o minimo de horas/curso:
a) para a Equipe Operacional, 16 (dezesseis) horas;
b) para a Equipe Técnica, 32 (trinta e duas) horas, e

¢) para a Equipe de Gestéo, 40 (quarenta) horas.

(.)
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$ 2% O intersticio a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo serd:

I — suspenso, em caso de licenga para tratamento de saide por mais de 90

(noventa) dias;
1T — interrompido, em caso de:
a) licenga ndo remunerada, de qualquer natureza,

b) faita ao servigo injustificada por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou

¢) ndo participagdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo
exigidos,

d) afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de
cargo ou fungdo de governo ou de diregdo, de provimento em comiss@o, no servigo publico da Unido,
dos Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades

de economia mista;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no

Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 11. A promogdo consiste na passagem do funciondrio, a partir do grau
5 do nivel de desenvolvimento em que se encontre, para o grau 1 do nivel de desenvolvimento

imediatamente posterior, mediante o preenchimento dos critérios de merecimento estipulados.

Art. 12.(...)

(..)

Il — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer dos dois ultimos

intersticios de progressdo;

()

V — ter escolaridade superior aquela exigida pelo cargo que ocupa, a ser

considerada apenas para a primeira promogdo; e

VI — ter participado ativamente, pelo periodo minimo de dois anos
ininterruptos e sem apresentar pedido de desisténcia, nas comissdes administrativas da Cdmara
Municipal (Licita¢bes, Técnica de Recursos Humanos, Brigada de Incéndio, Avaliagdo de Estdgio
Probatério, Desburocratizagdo e Simplificagdo, Sindicdncias e Processos Administrativos e

Concursos Publicos, entre outras) ou estar participando de uma delas no momento da promogéo.

-
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, (...)
§ 22 O intersticio a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo serd:

I — suspenso, em caso de licenga para tratamento de saude por mais de 90

(noventa) dias, ininterruptos ou ndo;
11 — interrompido, em caso de:
a) licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

b) falta ao servigo injustificada por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou

¢) ndo participagdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo
exigidos;

d) afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de
cargo ou fungdo de governo ou de diregdo, de provimento em comisséo, no servigo publico da Unido,
dos Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades

de economia mista;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no

Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3% Os requisitos previstos nos incisos V e VI do ‘caput’ deste artigo sdo
cumulativos para os servidores integrantes da Equipe de Gestdo, sendo necessdrio o atendimento de
apenas um deles para os integrantes das Equipes Operacional e Técnica, sem prejuizo do

atendimento aos demais requisitos.

§ 4% Caso o integrante da Equipe Operacional ndo cumpra nenhum dos
requisitos dos incisos V e VI, considerar-se-a suprida a auséncia do requisito caso some, no
intersticio referente a ultima progressdo, pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de participagdo em

cursos de capacitagdo vinculados a sua drea de atuagdo.

()

Art. 20. Fardo jus a gratificagdo simbolo FG-01, conforme Anexo VIII
desta lei, os servidores das equipes Operacional e Técnica designados para atribui¢bes especiais ou
que atuem sem orientagdo e supervisdo de Assessor de Servigos Técnicos ou Assessor Legislativo

Adjunto nas seguintes funges:

I — na Diretoria Administrativa:
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a) coleta, andlise e presta¢do de informagdes a érgdos de controle, no Setor

de Administra¢do de Recursos Humanos,
b) analista de midias sociais, no Setor de Comunica¢do;
¢) desenvolvimento/programagdo de web, no Setor de Informdtica;

II — na Diretoria Legislativa, de organizagcdo de audiéncias publicas,

sessdes solenes e especiais e outros eventos;
1II — na Diretoria Financeira, de elaboragdo de pareceres da drea;

IV — na Procuradoria Juridica, de elaboracdo de projetos e assessoria

técnico-legislativa.

Paragrafo unico. Somente serdo designados, na forma do “caput” deste

artigo, servidores com formagdo de nivel superior.

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢fes de pregoeiro, de
apoio ao Pregdio e de responsavel pelo Controle Interno fardo jus a uma gratificagdo, nos valores

estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:
I— FG-02: pregoeiro e responsdvel pelo Controle Interno; e

11— FG-03: membro da equipe de apoio ao Pregdo.

Art. 20-B. Sdo criadas, no Quadro de Pessoal do Legislativo, as seguintes

Sfungdes de confianga:

Cédmara Murlicipgl
Jundiai B

UNCAO D, ; bl / ‘
Chefe do Setor de Secretaria Legislativa Diretoria Legislativa I
Chefe do Setor de Transportes Diretoria Administrativa l

Chefe do Setor de Administra¢gdo de Bens e

) Diretoria Administrativa 1
Servigos

Paragrafo unico. Pelo exercicio da fungdo de confianga o servidor

designado fard jus a uma gratifica¢do de simbolo FC-01, conforme Anexo VIII desta lei.

Art. 21, As gratificagbes de que trata art. 20-A serdo reajustadas na mesma

data e pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.

Art. 22. A estrutura da Cdmara Municipal constitui-se dos seguintes orgdos

e respectivos setores:

I-(.)
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¢) Comunicagdo: assessoria de comunicagdo, eventos, edi¢do e produgdo,

TV Cdamara e midias sociais;

(..)

1 Apoio Operacional: Reprografia, Transportes, Zeladoria e Atendimento,

(...)
(..

a) Controle Or¢amentdrio e Tesouraria;

b) Assessoria Econémico-Financeira,
r—(..)

a) Consultoria;

b) Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa,

(...)
(alinea) — Controle Interno;
w—(..)

a) Secretaria Legislativa; ”. (NR)

Art. 2% O Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 8.199, de 15

de abril de 2014, passa a vigorar com o seguinte quadro:

EOP

ETE

Agente de Servigos Administrativos 15
Agente de Servigos Auxiliares EOP 7
Agente de Transportes EOP 16
Telefonista-Recepcionista EOP 4

Agente de Servigos de Reprografia

Assessor de Informatica

EGE

ente Especial d Transprtes 1

Agente de Manuten¢éo Geral ETE ]

Agente de Servigos Técnicos ETE 28
ETE ]

.
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Assessor Legislativo Adjunto* EGE |
Assessor de Servigos Técnicos EGE 7
Procurador Juridico EGE |
Procurador Juridico da Presidéncia EGE 1

*cargo a ser extinto na vacéncia

Art. 3% No Anexo III — Atribui¢Ges dos Cargos Efetivos do Quadro de

Pessoal do Legislativo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, as atribui¢des dos cargos de Agente

Especial de Transportes, de Assessor de Servigos Técnicos, na Administragdo de Bens e Servigos, €

de Agente de Servigos Administrativos passam a ter as redagfes que constam do Anexo I desta lei.

Art. 4. O Anexo VIII da Lei n? 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a

denominar-se “DAS GRATIFICACOES” e a vigorar com os seguintes quadros: l
FC-01 40% do vencimento
FG-01 40% do vencimento
FG-02 RS 814,05
FG-03 R$ 535,00

Diretoria Administrativa

2 (duas) FC-01, sendo: 1 (um) Chefe do
Setor de Transportes; ¢ 1 (um) Chefe do
Setor de Administragfio de Bens e Servigos;
e
3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de
Administragdo de Recursos Humanos; 1
(uma) no Setor de Comunicagio; ¢ 1 (uma)
no Setor de Informatica.

Diretoria Legislativa

1 (uma) FC-01, de Chefe do Setor de
Secretaria Legislativa; e 1 (uma) FG-01, de
cerimonial institucional.

Diretoria Financeira

1 (uma) FG-01, de elaboragio de pareceres
na area financeira.

Procuradoria Juridica

4 (quatro) FG-02: sendo 3 (trés) de Pregoeiro e { (uma) de responsavel pelo Controle Interno.

2 (duas) FG-01, de,elab(;ragﬁo de projetos €
assessoria técnico-legislativa.

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregio
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Art. 5% Em razio da alteragdo da quantidade de graus e niveis de

desenvolvimento, os servidores serdo reenquadrados conforme a tabela do Anexo II desta lei.

Art. 6% Para os servidores que ja receberam promogdo nos termos das
regras anteriormente vigentes, a proxima promog3o serd concedida, se atendidos os requisitos, apds

decorridas 5 (cinco) progressdes, contadas da Gltima promogéo.

Art. 7% O Anexo VII-E da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, ¢é
renumerado para Anexo VII-D, e os Anexos VII-A, V1I-B e VII-C passam a vigorar com as tabelas

constantes do Anexo 111 desta lei.

§ 1% As tabelas constantes do Anexo III desta lei referentes ao cargo de
Agente de Servigos Administrativos serdo substituidas pelas tabelas constantes do Anexo IV desta lei,

da seguinte forma:
I — a partir de 1® de janeiro de 2021, pela Tabela A;
II — a partir de 1° de janeiro de 2022, pela Tabela B.

§ 22 Os valores constantes das Tabelas A e B do Anexo IV desta lei serdo
reajustados na mesma data e pelo mesmo indice dos vencimentos dos servidores do Quadro de

Pessoal do Legislativo.
Art. 82 Sdo revogados da Lei n? 8.199, de 15 de abril de 2014:
I — o inciso VIII do art. 2%
II —-oart. 13;
IIT — o inciso VI do art. 18;
IV —-oart. 19;
V —as alineas e e i do inciso I do art. 22;
VI - a alinea ¢ do inciso Il do art. 22; ¢
VII — 0 Anexo V — Horas de Curso para Promog#o.

Art. 9% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

%/)Z“/‘)' 57’3’
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ANEXO 1

AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

e Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de: Licitagdo, Estagio Probatério, Sindicincias,
Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

¢ dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Cadmara Municipal, conduzindo-os e
operando-os em itinerarios determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de pessoas;

e dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou determinados;

o zelar pela frota de veiculos da Cdmara Municipal, providenciando os reparos necessarios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

e controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

o efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em
perfeitas condigdes e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

¢ verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manuteng¢do e o abastecimento;

e acompanhar a inspe¢do dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do “carter”, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga e o seu estado geral de conservagéo;

o elaborar relatérios de controle de frota;

e operar sistemas de informag3o;

e executar as mesmas atribuicdes dos Agentes de Transportes quanto em trinsito com os veiculos da
frota;

e executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

» prestar servi¢os de redagdo oficial e digitagdo;

« atender e receber o publico externo e interno;

« atender telefonemas, anotar recados e prestar informagdes;

* protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

* receber e encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;

« zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu setor;

» auxiliar nos servigos de organizagido e manutengio de cadastros;

« controlar o estoque de materiais de escritério do seu setor;

* Javrar atas de reuniGes;

* manter documentos arquivados e organizados;

* preparar ¢ encaminhar documentos diversos;

* tirar cOpias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos;

* executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel do setor;

» atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de: Licitacfo, Estagio Probatorio, Sindicancias,
Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

== 4
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atuar nas Sessdes, Audiéncias Publicas e outros eventos institucionais, recepcionando municipes e
autoridades, entregando folders ou outros materiais afetos ao evento, controlando a entrada e a
saida de pessoas, registrando nome dos participantes, controlando a presenga dos visitantes,
apresentando aos participantes as propostas do evento e as dependéncias, auxiliando nas atividades
relacionadas ao cerimonial e ao protocolo do evento e outras tarefas correlatas sob supervisdo dos
Diretores e/ou Assessores de Servigos Técnicos.

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS y
(...)

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais descritas:

Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios, despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da Diretoria
Juridica da Casa;

manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

fiscalizar a execu¢do dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

redigir extratos de publicagGes sobre bens e servigos para divulgagio em jornais e imprensas
oficiais;

divulgar dentro da area de atuagio as informagdes, publicagdes e expedientes relevantes;
acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos dentro dos processos licitatérios;
realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e/ou de jurisprudéncias necessarias a
instrugfo dos processos da area de atuagéo;

acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.

o rm— T v
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ANEXO II

TABELA DE REENQUADRAMENTO
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ANEXO I11

ANEXO VII-A
TABELAS SALARIAIS - EQUIPE OPERACIONAL

Cargo: AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES
Carga hordria: 40 horas
Formagio: Ensino Fundamental

'(!‘:;i'au,, " \falor’ (Rﬁ) Grau Valor (R$) Grau | Valor (R$)
1 3.432,19 1 4.774,61 1 6.802,08
2 3.563,82 2 4.870,89 2 7.100,91
3 3.700,72 3 5.073,16 3 7.414,63
4 3.844,45 4 5.285,49 4 7.744,03
5 3.995,35 5 5.508,47 5 8.089,94
6 4.153,78 6 5.742,56 6 8.453,09
7 4.320,19 7 5.988,38 7 8.834,47
8 4.494,88 8 6.246,49 8 9.234.85
9 4.678,32 9 6.517,50 9 9.655,31

Cargo: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
Carga horaria: 30 horas
Formagfo: Ensino Médio

Grdu Beralm; (R$) *Grau Valor (R$) Grau Valor (R$)
\ 3.995,35 \ 5.625,53 1 8.089,95
2 4.153,78 2 5.742,58 2 8.453,09
3 4.320,19 3 5.988.38 3 8.834.,46
4 4.494,88 4 6.246,49 4 9.234,85
5 4.678,32 5 6.517,50 5 9.655.31
6 4.870,89 6 6.802,08 6 10.096,76
7 5.073,16 7 7.100,92 7 10.560,30
8 5.285,49 8 7.414,63 8 11.047,00
9 5.508,48 9 7.744.03 9 11.558.02

s -
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Cargo: AGENTE DE TRANSPORTES
Carga horaria: 40 horas
Formacio: Ensino Médio
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Grau Valot (RS) Grau | Valor (R$) Grau Valor (R$)
1 3.995,35 1 5.625,52 1 8.089,94
2 4.153,78 2 5.742,56 2 8.453,09
3 4.320,19 3 5.988,38 3 8.834,47
4 4.494,88 4 6.246,49 4 9.234,85
5 4.678,32 5 6.517,50 5 9.655,31
6 4.870,89 6 6.802,08 6 10.096,76
7 5.073,16 7 7.100,91 7 10.560,31
8 5.285,49 8 7.414,63 8 11.047.,00
9 5.508,47 9 7.744,03 9 11.558,02

Cargo: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Carga horaria: 40 horas
Formagio: Ensino Médio

Grau- | “Vélp; (R$) Grau | Valor (R$) Grau Valor (R$)
1 4.361,47 1 6.029,71 1 8.875.,74
2 4.536,20 2 6.287,80 2 9.276,18
3 4.719,62 3 6.558,81 3 9.696,59
4 4.912,24 4 6.843,38 4 10.138.08
5 5.114,43 5 7.142,18 5 10.601,60
6 5.3206,82 6 7.455,97 6 11.088.32
7 5.549,76 7 7.785,36 7 11.599,35
8 5.783,89 8 8.131,23 8 12.135,92
9 5.906,80 9 8.494,45 9 12.699.37
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TABELAS SALARIAIS — EQUIPE TECNICA
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Cargos: AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES, AGENTE DE MANUTENGCAO GERAL e AGENTE DE
SERVICOS DE REPROGRAFIA
Carga horaria: 40 horas
Formagio: Ensino Médio

Qfau , :\Zalor”‘ (R$), , Grau Valor (R$) Grau Valor (R$)
1 4.870,89 1 6.951,50 1 10.096,76
2 5.073,16 2 7.100,91 2 10.560,31
3 5.285,49 3 7.414,63 3 11.047,00
4 5.508,47 4 7.744,03 4 11.558,02
5 5.742,56 5 8.089,94 5 12.094,64
6 5.988,38 6 8.453,09 6 12.658,05
7 6.246,49 7 8.834,47 7 13.249,67
8 6.517,50 8 9.234,85 8 13.870,83
9 6.802,08 9 9.655,31 9 14.523.05

Cargo: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS
Carga horaria: 40 horas
Formagio: Ensino Médio

! Valor (RS) Valor (R$) _Valor (R$)
1 5.508,47 1 7.916,99 1 11.558,02
2 5.742,56 2 8.089.94 2 12.094,64
3 5.988,38 3 8.453,09 3 12.658,05
4 6.246,49 4 8.834,47 4 13.249,67
5 6.517,50 5 9.234.85 5 13.870.83
6 6.802,08 6 9.655,31 6 14.523,05
7 7.100,91 7 10.096,76 7 15.207,90
8 7.414.63 8 10.560,31 8 15.968,30
9 7.744,03 9 11.047,00 9 16.766,71
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ANEXO VII-C
TABELAS SALARIAIS — EQUIPE DE GESTAO

Cargo: ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS
Carga horaria: 40 horas
Formagio: Ensino Superior

*Grau: ‘Yélor (li$) Grali | -Valor (R$) Gtau | Valor (R$)
1 10.362,13 1 15.242,05 1 22.619,16
2 10.836,47 2 15.592,46 2 23.706,36
3 11.334,53 3 16.328,31 3 24.847,90
4 11.857,51 4 17.100,95 4 26.046,53
5 12.406,63 5 17.912,21 5 27.305,08
6 12.983,19 6 18.764,06 6 28.626.54
7 13.588,53 7 19.658,48 7 30.014,12
8 14.224,23 8 20.597,61 8 31.471,03
9 14.891,64 9 21.583,76 9 33.000,84

Cargo: ASSESSOR DE INFORMATICA
Carga horaria: 40 horas
Formagfio: Ensino Superior

Q Grau i’alor R$) : Grau Valor (R$:) Gr:;u Vaor (R$)
1 12.406,63 1 18.764,06 I 28.300,61
2 12.983,19 2 19.658,48 2 29.619,42
3 13.588,53 3 20.597,61 3 30.999,68
4 14.224,23 4 21.583,76 4 32.444,27
5 14.891,64 5 22.619,16 5 33.956,17
6 15.592,46 6 23.587,01 6 35.538,53
7 16.328,31 7 24.686,16 7 37.194,63
8 17.100,95 8 25.836.54 8 38.927,89
9 17.912,21 9 27.040,52 9 40.741,94

7_
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Cargos: PROCURADOR JURIDICO e PROCURADOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Carga horiria: 40 horas
Formagfio: Ensino Superior

°Valg¥rf(}i$) _ Valor (R$) Valor (R$)
1 15.592,46 1 23.706,36 1 36.293,68
2 16.328,31 2 24.847,90 2 38.064,62
3 17.100,95 3 26.046,53 3 39.924,03
4 17.912,21 4 27.305,08 4 41.876,51
5 18.764,06 5 28.626,54 5 43.926,53
6 19.658,48 6 30.014,12 6 46.079,08
7 20.597,61 7 31.471,03 7 48.339,27
8 21.583,76 8 33.000,84 8 50.756,23
9 22.619,16 9 34.607,10 9 53.294,05

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO ADJUNTO*
Carga horéria: 30 horas
Formagio: Ensino Superior

Grau- | Valor (R$) _ Grau Valor (R$) Grau Valor (R$)
1 9.502,12 1 14.291,80 1 21.688.,60
2 9.956,15 2 14.962,59 2 22.729,29
3 10.410,18 3 15.666,97 3 23.821,96
4 10.886,95 4 16.406,53 4 24.969,26
5 11.387,50 5 17.183,08 5 26.174,00
6 11.913,11 6 17.998,50 6 27.438,89
7 12.464,99 7 18.854,63 7 28.767,07
8 13.044,47 8 19.749.40 8 30.205,42
9 13.652,92 9 20.697,49 9 31.715,69

* Cargo a ser extinto na vacincia
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TABELA A

| valot ®$) Valor (R$) Valor (R$)
1 4.579,54 1 6.331,19 1 9.319,53
2 4.763,01 2 6.602,19 2 9.739,99
3 4.955,61 3 6.886,76 3 10.181,42
4 5.157,85 4 7.185,54 4 10.644,98
5 5.370,16 5 7.499,29 5 11.131,68
6 5.593,16 6 7.828,76 6 11.642.73
7 5.827,25 7 8.174,63 7 12.179,32
8 6.073,09 8 8.537,79 8 12.742.72
9 6.202,14 9 8.919,17 9 13.334,34

TABELA B

" Valér (R$) Valor (R$) ‘ Valor (S)
1 4.808,52 1 6.647,75 1 9.785,51
2 5.001,16 2 6.932,30 2 10.226,99
3 5.203,39 3 7.231,09 3 10.690.49
4 5.415,74 4 7.544.82 4 11.177,23
5 5.638,66 5 7.874.26 5 11.688.26
6 5.872,82 6 8.220,20 6 12.224,87
7 6.118,62 7 8.583,36 7 12.788.28
8 6.376,74 8 8.964,68 8 13.379,85
9 6.512,24 9 9.365.13 9 14.001,06
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Justificativa

O presente projeto de lei tem por objetivo promover adequagGes na estrutura
funcional desta Casa Legislativa, bem como criar gratificagGes para retribuir servidores efetivos pela
prestagéo de servigos especiais e pelo desempenho de fungdes de confianga, de acordo com o vigente

Estatuto dos Funcionérios Piiblicos do Municipio.

Outrossim, busca-se com os incrementos propostos nos requisitos para
progressdo e promogdo enfatizar o trabalho € o comprometimento desenvolvidos pelos servidores e
valorizar o desempenho e a dedicagdo empreendidos no decorrer da carreira, através do continuo

aprimoramento e capacitagdo, com vistas a promover a meritocracia.

No que tange a necessidade e ao atendimento ao interesse publico das
gratificagbes por prestagdo de servigos especiais e por fungdes de confianga, cumpre esclarecer o

seguinte:

- desde o primeiro Plano de Cargos e Carreiras deste Legislativo, instituido
pela Lei n® 6.712, de 14 de julho de 2006, a organizagdo administrativa foi estruturada com os cargos
de Agente Especial de Transportes (quantitativo: 2), Assessor de Servigos Técnicos (8) e Assessor
Legislativo Adjunto (9) com atribui¢des e remuneragdes inerentes a fungdes de coordenagdo e chefia,

diretamente subordinados aos diretores;

- com a Lei n® 7.715, de 19 de agosto de 2011, que revogou a Lei n?
6.712/2006 e instituiu o novo Plano de Cargos e Carreiras, tal organiza¢do foi mantida, com o

acréscimo de um cargo de Assessor de Servigos Técnicos, que passou ao quantitativo de 9;

- no atual Plano de Cargos e Carreiras, instituido pela Lei n® 8.199, de 15 de
abril de 2014, igualmente manteve-se referida organiza¢3o administrativa, com a diferenga de que o
cargo de Assessor Legislativo Adjunto, devido & aposentadoria de alguns servidores ocorrida nos anos
anteriores e a iminéncia de outras aposentadorias, teve seu quantitativo reduzido para 3 e com a

previsdo de extingdo na vacéancia;

- com todas as aposentadorias e dois falecimentos ocorridos nos tltimos
anos, de agosto de 2006 ao corrente més de agosto de 2019 a ocupagdo do cargo de Agente Especial
de Transportes passou de 2 servidores para somente 1, do cargo de Assessor de Servigos Técnicos
passou de 8 servidores para 5, e do cargo de Assessor Legislativo Adjunto passou de 7 para somente

1.
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- ha que se ressaltar ainda que dentre os servidores em atividade nesses

cargos ha alguns com possibilidade de aposentadoria em breve.

Com isso, servidores ocupantes de cargos subordinados passaram a assumir

atribui¢Ges e responsabilidades além de suas obrigagdes regulares.

Dessa forma, esta Casa Legislativa, entre (1) reconhecer e estimular o
comprometimento e a dedicagio desses servidores mediante justa remuneragfo por gratificagfo pelos
encargos € responsabilidades extras assumidos, e (2) contratar novos servidores para os cargos
supracitados, que tém vencimentos-base mais elevados, o que implicarda em despesas com pessoal (e
reflexos previdenciarios) muito superiores, sendo que estes novos servidores ainda terdo de ser
treinados por aqueles que ja estdo laborando ha muitos anos, opta pela primeira opg¢do, que é

evidentemente a mais justa e a que mais atende ao interesse publico por economia de recursos.

Convém destacar que esta Cadmara Municipal tem um quadro de pessoal
bastante enxuto, o que foi, inclusive, observado no Gltimo julgamento do Tribunal de Contas, ocorrido
em junho passado, referente as contas do exercicio de 2016 (processo TC-005035.989.16-9).

Reproduzimos abaixo trecho do voto do relator, Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo:

Para melhor visualizar o gasto per capita e a populagdo atendida
por funcionario da Camara Municipal de Jundial, elaborei dois quadros
comparativos com oufros Municipios de caracteristicas semelhantes, cujos
dados foram extraldos do sistema AUDESP®, que apesar de serem referentes
ao exercicio de 2018, serviram de ilustragdo para a analise -das contas em

aprego. '
Exercfcio: 2018

o sy ) v Gasto
* ‘Municipio- .| “Quantidade” | Verea' | Populag&o pér Gasfo Total Pop/Serv.
s o Servidores,” | dares ‘ capita (R$)

‘ TV (B) (RY) € (BIA}
Jundiai 126 19 414 810 64,92 | 26.928.694 34 3.292
Taubaté 178 19 314.854 8106 | 2527952010 | L 1.769
Piracicaba 175 23 400.949 78,53 31.486.381,74 2,291
Maua 189 23 468.148 . 97,89 27.099.396 48 2477
Mogi das 241 23 440.769 . 68,82 30.773.911,84 1.829
Cruzes -

s Fonte: hitps://www.tce.sp.gov.brfcamarasmunicipais

Como se vé, a Camara Municipal de Jundiai conta com muito menos

servidores do que Camaras de municipios de porte semelhante. Trata-se de diretriz essencial para a

-
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economia de recursos publicos: fazer mais com menos, o que busca-se manter com a aprovagido deste

projeto de lei.

Com relagido ao cargo de Agente de Servigos Administrativos, o incremento

remuneratério proposto justifica-se

correspondentes.

pelo incremento de atribuigdes e responsabilidades

Cabe ressaltar que a exiguidade da abrangéncia do rol de atribuigbes dos

Agentes de Servigos Administrativo hoje vigente torna bastante dificultoso o aproveitamento desses

servidores nos diversos setores da Casa, o que acaba tornando escassa a margem de atuagdo da

Diretoria Administrativa na utilizagdo de

ocupantes deste cargo em fungdes em que possam ser Uteis.

O aumento das responsabilidades e atribuigSes atende aos principios da eficiéncia e da economia, e

também justifica a contrapartida gradual de incremento de vencimentos.

Assim, com a presente propositura opta-se por adequar a remuneragdo dos

servidores em exercicio nesta Casa em vez de contratar mais servidores e ampliar o nosso quadro de

pessoal. E preciso enfatizar que a aprovagdo das medidas ora propostas representa impacto

or¢amentario muito inferior. Em estudo elaborado pela Diretoria Financeira da Casa (anexo aos

autos), demonstra-se economia anual estimada em R$ 1.213.146,05 (um milhdo, duzentos e treze mil,

cento e quarenta e seis reais e cinco centavos).

Diante de todo o exposto, tendo em vista que se tratam de medidas justas e

necessarias para o bom funcionamento

desta Edilidade e que atendem ao interesse publico por

eficiéncia e economicidade, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio deste

projeto de lei.

a

WAGNER TADEU LIGABO
12 Secretario

\scpo\phof

Sala das Sessdes, 03/09/2019

AMESA

s Bun

Presidente

ROGE;li; ;l;;;;lii §A SILVA

2° Secretario
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(Texto compilado da Lei n* 8.199/2014 — pdg. 2)

LEI N.° 8.199. DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara

Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de S%o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 08 de abril de 2014,
PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cadmara Municipal de
Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a sua
estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

III — manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugéo profissional.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
cometidas a funcionario instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei, com
denominag@o prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

11 — Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime estatutario, seja
o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

111 — Servidor publico: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer
condigdo,

IV — Vencimento: retribuigfo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico;

V - Remuneracio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o servidor publico

tiver direito;
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VI - Grau: valor indicativo de cada posi¢do de vencimento em que o funcionario podera estar
enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

VIII - Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagio e idénticas atribuigdes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;

X — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XI — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos orgdos do Poder
Legislativo;

XII - Progressido: passagem do funcionario de um grau para o imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho;

XIII - Promogio: passagem do funcionario, enquadrado no grau F ou seguintes do nivel em
que se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinagdo de avaliagdo de desempenho e participag@o em curso de capacitacéo;

XIV — Mobilidade funcional: ascensdo do funcionério para um grau ou um nivel superior,
dentro da estrutura de cargos; e

XV — Padrao de vencimento: posi¢do do enquadramento do funciondrio na tabela de

vencimentos, composta pela indicagdo do Grupo, Nivel e Grau a que pertenga.

TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO1
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3% O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos abrange os cargos de provimento efetivo

da estrutura organizacional do Poder Legislativo.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)
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(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 4)

Art. 4° O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Jundiai é o constante dos Anexos I
(“Cargos de provimento efetivo™) e II (“Cargos de Provimento em comissdo’™), integrantes
desta Lei.

§ 1% As atribuigdes e as exigéncias de habilitacfio exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sfo as estabelecidas no Anexo III.

§ 2% As atribui¢Ges e as exigéncias de habilitacdo exigidas para ingresso nos cargos de
provimento em comissdo sfo as estabelecidas no Anexo IV.

§ 3% Um cargo publico de €eonsulter-dustdiee Procurador Juridico € redenominado “Censuitor
Furidice-da-Presidéneia” “Procurador Juridico da Presidéncia™.

§ 4° Dois cargos publicos de Assessor Legislativo Adjunto sdo redenominados Assessor de
Informatica.

§ 5% Os demais cargos de Assessor Legislativo Adjunto serdo extintos na vacancia.

§ 6% O cargo publico em comissdo de Diretor Juridico é redenominado Censulter-Furidiee
Gerat Procurador Geral!, mantidas as mesmas atribui¢des do cargo. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n.°8.690, de 27 de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017)

~

+ (Pardgrafo e incisos acrescidos pela

L

ein.’8.690, de 27 de julho de 2016, com inicio de vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017)

Py ” g o : ~ T

2847} (Revogado pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017)
§ 7% Os seguintes cargos em comissdo serdo ocupados por servidores do quadro efetivo da
Camara, vedada a estes a acumulagdo de fungdes de qualquer natureza: (Redacéo dada pela Lei

n.°8.871, de 05 de dezembro de 2017)
! Cargos redenominados pela Lei n.° 8.764, de 03 de margo de 2017.
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§ 1% O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente, obedecidos os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal. (Redagdo dada pela Lei n.°8.764, de 03 de margo de 2017)

§ 2% Os processos de mobilidade funcional priorizarfo a progresséo.

§ 32 Concluido o processo de progressio, realizar-se-4, se for o caso, a promogao.

§ 4° Para os fins de progressiio e promogdo, respeitado o intersticio minimo estabelecido
nesta lei, tomar-se-a por base o més da posse do funciondrio no cargo respectivo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n.° 8,764, de 03 de margo de 2017)

§ 5% Para os fins deste artigo, a primeira progressdo dar-se-4 automaticamente com a

aprovagdo no estagio probatdrio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n.°8.764, de 03 de margo de 2017)

Se¢io II

Da Progressao

Art. 9%, A progressdo consiste na passagem do funciondrio de um grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho.

Art, 10. Sdo condig¢bes para a progressdo:

I — 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o funcionario;

III — inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) tltimas avaliagfes anuais de
desempenho.

§ 12 O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd suspensa sua
progressdo até a conclusdo daquele.

§ 2% S#o causas de interrupgfo do intersticio a que se refere o inciso II do “caput” deste
artigo:

I - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de satide, por mais de 90 (noventa) dias;

III - falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo;
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IV — ndo participagfo injustificada em curso ou treinamento de capacitagio exigidos;
(Redagdio dada pela Lei n.° 8.764, de 03 de margo de 2017)

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de cargo ou fungéo de
governo ou diregdo, de provimento em comissfo, no servigo publico da Unifo, dos Estados ou
de Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

V1 — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo Federal,

Estadual ou Municipal.

Secao I

Da Promocgio

Art. 11. A promogdo consiste na passagem do funcionario, a partir do grau F do nivel em que
se encontre, para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira, mediante a
combinac¢do de avaliacfio de desempenho e capacitagdo.

Art. 12. S3o requisitos para o funciondrio concorrer & promog#o:

I — minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) Gltimas avaliagdes anuais de
desempenho; ¢

V — ter participado de curso de capacitagdio vinculado a sua drea de atuag8o com o minimo de
horas/curso descritos no Anexo V.

§ 12 O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar tera suspensa a sua
promogio até a conclusfio daquele.

§ 2% Sdo causas de interrupc¢do do intersticio a que se refere o inciso II do “caput” deste
artigo:

I — licen¢a ndo remunerada, de qualquer natureza;

II - licenga para tratamento de saide, por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou néo;

IXI — falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo;

. ,
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IV - ndo participacdo injustificada em curso ou treinamento de capacitagdo exigidos;
(Redagdo dada pela Lei n.°8.764, de 03 de marco de 2017)

V - afastamento, inclusive através de cessfio sem Onus, para exercicio de cargo ou fungéo de

governo ou dire¢do, de provimento em comiss&o, no servigo publico da Uni&o, dos Estados ou
de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de .
economia mista;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no Executivo Federal,
Estadual ou Municipal.

§ 3% Para os fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, serfio considerados apenas
os cursos realizados nos 08 (oito) anos anteriores ao do processamento da promogéo e desde
que apresentados os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagéo das horas de curso
concluidas, sendo que cada um dos cursos de capacitagdo s6 podera ser considerado uma
unica vez para efeito de promoc3o.

§ 4% E assegurada ao funcionério a participagio em cursos de capacitagio, dentro da sua area
de atuacfio, observada a conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 13. Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso V, do art. 12, sero
considerados exclusivamente na primeira promog¢fio os cursos de “lato sensu” e “strictu
sensu”, independentemente da época em que forem concluidos, para os cargos de nivel

superior, desde que compativel com a area de atuagfo do funcionario.

Secido IV

Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 14. E criada a Comissio Técnica de Recursos Humanos, composta de 05 (cinco)
membros, do quadro efetivo, a saber:

I - 01 (um) da Diretoria Legislativa;

II - 01 (um) da Diretoria Administrativa;

III - 01 (um) da Diretoria Financeira;

IV — 01 (um) da Diretoria Juridica; e

V - 01 (um) indicado pela Presidéncia da Camara.
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§ 1% Os membros da Comissdo Técnica de Recursos Humanos serdo nomeados pela
Presidéncia da Cémara, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugfo para a
fungdo, por igual periodo.

§ 2% O Presidente da Comissfo Técnica de Recursos Humanos seré eleito dentre os seus
membros.

§ 3% Compete a Comissdo Técnica de Recursos Humanos:

I — acompanhar os processos de progressédo, promogéo e avaliagdo de desempenho;

II - julgar os recursos dos funcionarios contra a sua avaliaggo de desempenho;

IIT — receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as atividades funcionais
do servidor.

§ 4% A Comissdo Técnica de Recursos Humanos podera realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.
Art. 15. Sdo regras para o processamento € julgamento dos recursos referidos no § 34, II, do
art. 14:

I — o recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de ciéncia, pelo funcionario,
da sua avaliagfio de desempenho;

II - somente o funciondrio podera recorrer da sua avaliagio de desempenho;

III - o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado.

Art. 16. Compete a Presidéncia da Camara a regulamentagdo dos trabalhos da Comissdo

Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneragfo dos funciondrios da Cadmara Municipal observard o que dispde a
legislagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 18. S@o instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da Cimara Municipal de
Jundiai, na conformidade do Anexo VII, dividido em:

I — Anexo VII-A, Efetivos — carga horéria de 30 horas semanais;

II — Anexo VII-B, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

111 — Anexo VII-C, Efetivos — carga horaria de 40 horas semanais;

1V — Anexo VII-D, Efetivos —~ carga horéria de 30 horas semanais; €




Camara Municipal de Jundiai fls. ) _

Estado de Sao Paulo ‘_@_

(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 11)

VI - Anexo VII-E — Comissionados.
Art. 19. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao qual estejam

vinculadas, na forma do anexo VII.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Os trés servidores designados para as atribui¢cGes de Pregoeiro fardo jus a uma
gratificagdo, conforme previsdo contida no art. 98, da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, e suas alteragGes, no valor estipulado no Anexo VIII.

Paragrafo nico. A designacdo de que trata o “caput” deste artigo serd paga mensalmente,
em carater eventual e transitorio, enquanto os servidores permanecerem no exercicio das
referidas atribui¢des, observado o que segue:

I — a gratificagdo nfo é cumulativa com outra gratificagio da mesma espécie € ndo se
incorporara a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ela néo
incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive Gratificagdo de Natal;

b) desconto de contribuigéo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN);
Art. 20-A. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria Legislativa, a
seguinte fungfio de confianca, que passa a integrar o anexo VIII da Lei 8.199, de 15 de abril de
2014, destinada a servidor publico estavel: (Artigo e tabela acrescidos pela Lei n.°8.371, de 22 de
dezembro de 2014)

GRATIFICACAO DE CHEFIA
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANT. VALOR

—

Chefe da Secretaria Legislativa FC-0 1 RS 848,63

Art. 21. O reajuste das gratifica¢Ses que tratam os arts. 20 e 20-A desta Lei, acompanharé o

percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo.
(Redagdio dada pela Lein.°8.371, de 22 de dezembro de 2014)
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TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

pixass

o

Art. 22. A estrutura da Camara Municipal de Jundiai compde-se das seguintes unidades:
(Redagdo do “caput” dada e incisos e alineas acrescidos pela Lei n.° 8.736, de 13 de dezembro de
2016)

I - Diretoria Administrativa:

a) Administrac8io de Bens e Servigos: Compras, Patrimonio, Licitagdes e Almoxarifado;

b) Informética: Manutengéo, Desenvolvimento e Suporte;

¢) Comunicagdo: Assessoria de Comunicagdo, Divulgacdo, Eventos ¢ Equipamentos — som ¢
imagem;

d) Administrag¢do de Recursos Humanos;

e) Atendimento: Recepgdo e Telefonia;

f) Apoio Operacional: Reprografia, Transportes e Zeladoria;

g) Apoio aos Gabinetes;

h) Acervo — Arquivo Geral;

i) TV Camara;

II - Diretoria Financeira:

a) Financas: Controle Or¢amentario e Tesouraria;

b) Assisténcia Econdmica e Financeira;

¢) Controle Interno;

11 — Consultoria-duridiea-Gerat Procuradoria Juridica®:
a) Censulterta—Juridiea Assessoria Técnico-Juridica e
Consultoria?;

b) Projetos;

¢) Ouvidoria Legislativa;

d) Servigo de Atendimento ao Cidadéo (SIC);
IV - Diretoria Legislativa:

a) Apoio Técnico-Legislativo;

b) Processo Legislativo;

2 Orgao e unidades redenominados pela Lei n.° 8.764, de 03 de margo de 2017.
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EFETIVOS

CARGO NUMERO DE CARGOS
Agente de Manuten¢do Geral 2
Agente de Servigos
Administrativos 20

O Agente de Servigos Auxiliares
Agente de Servigos de Reprografia 2
Agente de Servigos Técnicos 32
Agente de Transportes 18
Agente Especial de Transportes 2
Almoxarife’ +
Assessor de Informatica 2
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto* 3
Consultor-duridi
Procurador Juridico® 1
P'rochurador Juridico da

O Presidéncia’ 1
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104

*Cargo que sera extinto na vacéncia.

4 Cargo extinto pela Lei n.° 8.594, de 25 de fevereiro de 2016.
5 Cargos redenominados pela Lei n.° 8.764, de 03 de margo de 2017.

A

(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 15)
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AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

prestar servigos de redagdo oficial e digitagdo;

atender e receber o publico externo e interno;

atender telefonemas, anotar recados e prestar informagdes;
protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

receber e encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;
zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu setor;
auxiliar nos servigos de organiza¢io e manutengio de cadastros;
controlar o estoque de materiais de escritério do seu setor;
lavrar atas de reunides;

manter documentos arquivados e organizados;

preparar e encaminhar documentos diversos;

tirar cOpias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel do setor.

PROVIMENTO: Efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino médio

-

——
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AGENTE ESPECIAL DE TRANSPORTES

Py . A PPN r oy - o A

Licitagdo, Estagio Probatério, Sindicdncias, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de
Jundiai e outras afins;'®

manter sob sua subordinag3o, fiscalizagdo e orientagdo o trabalho dos Agentes de Transportes;
dirigir ¢ conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os e
operando-os em itinerarios determinados de acordo com as normas de trdnsito e seguranga do
trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de pessoas;
dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir pessoas € materiais aos locais solicitados ou determinados;
zelar pela frota de veiculos da Camara Municipal, providenciando os reparos necessarios para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

efetuar reparos de emergéncia ¢ trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdio em
perfeitas condi¢Ses e fiscalizar os reparos efetuados pelos Agentes de Transportes;

verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo estacionados e
fechados corretamente, para facilitar a manuteng&o e o abastecimento;

acompanhar a inspeg¢do dos veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e oleo do “carter”, testando freios, parte elétrica ¢ outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga e o seu estado geral de conservagéo;
elaborar a escala de trabalho dos Agentes de Transportes, de acordo com a demanda, planejando
itinerarios;

elaborar relatdrios de controle de frota;

operar sistemas de informagéo;

executar as mesmas atribui¢des dos Agentes de Transportes quanto em transito com os veiculos da
frota;

executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

¢ Redagfo dada pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017.
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ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

e Assessorar diretamente os Diretores da Casa, atendendo as especificagdes de sua unidade de
trabalho;

e manter sob sua subordinagfio, fiscalizagdo e orientagdo os demais integrantes da Diretoria ou
Setor;

+ atender, ap01ar pre51d1r e compor Comlssoes
Permanentes de: Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicincias, Processos Administrativos, Escola do
Legislativo de Jundiai e outras afins;*

e coordenar e promover eventos relativos com sua area de atuagio;

e minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagio;

e prestar informagdes oficiais em conjunto com os Diretores em processos internos e externos;

e estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisdo e/ou inclusdo de
procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e legislagdes que norteiam a
Administragdo Publica;

e claborar Termos de Referéncia relativos a sua area de atuagfo para subsidiar licitagSes em
conjunto com os Diretores;

e redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,
Oficios, Declaragdes, Proposi¢des, Emendas, Pautas, Autbgrafos, Relatérios, Roteiros e outros
documentos pertinentes a sua area de atuagéo;

e assessorar autoridades municipais, coordenar e participar de equipes voltadas para o
desenvolvimento da Cdmara Municipal;

e executar atividades proprias de sua 4rea de formagdo profissional,

¢ assessorar na defini¢do de politicas e diretrizes da Administragio do Legislativo;

e coordenar e/ou participar da realizagdo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento
Legislativo Municipal;

e prestar assessoramento técnico especializado na sua area de formag#o;

e rever e/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formag&o profissional;

e colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;

e proceder a conferéncia e a solicitagfio dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;

e operar sistema de informagGes;

e prestar informagGes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, & Mesa, as ComissGes € aos
Diretores;

e coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;

e executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, além das fungdes gerais descritas:

¢ Planejar eventos e treinamentos de acordo com as necessidades funcionais de cada Diretoria;

e coordenar processos de Avaliagdo de Desempenho de funcionarios efetivos e em periodo de
Estagio Probatorio;

e subsidiar informagdes referentes a progressdo / promogio e demais beneficios dos funcionarios;

e revisar e atualizar normas e procedimentos internos afetos &8 Administragdo de Recursos Humanos
em conjunto com os Diretores;

e gerir horérios, escalas e convocagdes em conjunto com o Diretor Administrativo;

e controlar e publicar quantitativos de cargos em conjunto com os Diretores;

e assegurar em conjunto com as Diretorias Administrativas e Juridicas a conformidade legal das
praticas da Administragdo de Recursos Humanos;

22 Redagdo dada pela Lei n.° 8.871, de 05 de dezembro de 2017.
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fiscalizar a execug¢do de contratos terceirizados;

zelar pelo cumprimento das normas internas, inclusive Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
gerir beneficios;

coordenar a elaboragdo da Folha de Pagamento conjuntamente com o Diretor Administrativo;
gerenciar processos de Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Direito ou Economia.

NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais descritas:

e Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios, despachos, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante aprovagdo da Diretoria
Juridica da Casa;

e manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;

e realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos;

¢ fiscalizar a execugdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

o redigir extratos de publicagfes sobre bens e servigos para divulgagdo em jornais e imprensas
oficiais;

o divulgar dentro da area de atuagfio as informagdes, publicagdes e expedientes relevantes;

e acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitag@o dos feitos dentro dos processos Licitatorios,
de Dispensa de Licitagdes e compras;

o realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinirias e/ou de jurisprudéncias necessarias a
instrugdo dos processos da area de atuagéo;

¢ coordenar o controle de material e patrimdnio;

e acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes ou compras.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragfo, Direito ou Economia.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

e supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios € registros
contdbeis sejam feitos de acordo com os principios € normas contibeis, dentro dos prazos
estabelecidos;

e supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial);

e supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos
(duodécimos, receitas extraorgamentarias) da Cdmara Municipal sejam recebidos em tempo habil;

e analisar as informag¢es contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informagGes, explicagBes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisdrio;

e auxiliar na elaboragdo da Declaragdo Anual do Imposto de Renda;

e pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal tributéria;

e atender, acompanhar e preparar relatorios para os trabalhos de auditoria externa, inclusive para os
procedimentos junto ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos estabelecidos;

e supervisionar o processo € elaborar os documentos necessdrios a explicagdes do andamento da
Camara durante o exercicio, relativo a deficit ou superavit alcangados;

¢ ordenar os arquivos € o acervo legal e bibliografico da area respectiva;

controlar a posi¢do de débitos de fornecedores para liberagdo de novos pedidos de compra;
controlar os contratos da Cadmara para a liberagdo dos pagamentos nos prazos estabelecidos;
preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagio ou aplicagdo de recursos.
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ANEXOV

HORAS DE CURSOS PARA PROMOCAO

ESCOLARIDADE HORAS/CURSO
Fundamental 10 horas
Médio 40 horas
Superior 80 horas
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ANEXO VII - A -30h

Valores

Grupo I

30h

Grau

Nivel

2.856,75

2.970,02

3.089,02

3.213,93

3.345,08

3.482,78

3.627,40

3.779,22

3.938,66

4.106,05

4.281,81

4.466,36

4.660,13

4.863,61

By

5.077,28

5.301,59

5.537,12

5.784,45

6.044,11

6.316,80

6.603,09

6.903,73

7.219,37

QO E S AR PEdOOmE D AR

7.550,81

=

I

Telefonista-recepcionista
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ANEXO VII - B -40h

Valores Graps T Grapo Il Grupo IV Gispo ¥ Grupo VI

40h Grau Nivel Grau Nivel Grao Nivel Grau Nivel Grau Nivel

2.454,08

2.548,19

2.646,07

274885

2.856,75

2.970,02

3.089,02

3.213,93

3.345,08

3.482,78

3792

3.938,66

A
B
3.62740 C
D
E
4

4.106,03

sl e

4.281,81

4.466,36
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&
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4.660,13

n/lu ol
E
5

4.863,61

oo

5.077,28

5.301.59

L
L
Dm

Bl

5 [

5.537,12

b

i

%

578445

-
o

6.044,11

mlalm|lmliolalie|»im

6.316,80

6.603,09

Agente de Servicos Auxiliares

6.903,73

3,

Qim|mlela
5

7.21937

mlalmimio|alw|> | Hlels

7.550,81

mia|l=wimlfolalalr b

7.898,81

Agente de Transportes

m

8.264,20

Agente de Servigos

8.647,89 Administrativos

9.050,73

Zia|l=lmio|(alel>lmiain

9.473,75

9.917,90

Ag. Manutenciio Geral
10.384,24 Ag. Especial de Transportes

Iﬂ'ﬂl‘lﬂﬂﬁ)“ﬂ{

10.873,92 Ag. Servigos de Reprografia

i

Ag. Serv. Técnicos/Almorarife
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ANEXO VII - C - 40h

40k

Grupe VI Grape VIII Grupe X

Grm Nivel Grau Nivel Grau Nivel

7.409,12

774828

810440

847833

8.870,96

9.283,20

9.716,05

10.170,58

10.647,79

1114890

s

1167504

1222749

12.307,56

13.416,64

14.056,17

WT2167

1543278

16.173,11

1693048

17.766 69

18423,73

19.523,62

2046849

2146064

22.502,36

23.596,19

14.744,70

25.950,64

2721689

28.546,41

29.94245

31.408,26

3294737

3456345

o A
“e " - . B .
H . ¢ i .
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Eantierdueidies Procurador Juridico
Canabtor P Juridico da Presidénci
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ANEXO VII - E*

REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS

€2 6:094:96
SIMBOLO REMUNERACAO (RS)

CC-0 23.690,95

CC-1 10.965,61

CC-2 9.451,86

3% Anexo alterado, com a substituigfio da tabela, pela Lein.° 8.764, de 03 de margo de 2017.
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(Texto compilado da Lei n® 8.199/2014 — pdg. 56)

ANEXO VIII

GRATIFICAGCAO DE PREGOEIRO

FUNCAO VALOR (RS)

Pregoeiro 582,06
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Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de Lei n°
12.998, de autoria da Mesa Diretora, que altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura, critérios de

progresséo e promog¢ao, atribuigdes de cargos e criar gratificagdes.

Da analise da proposta em questdo temos que o projeto
contempla a alteragao dos critérios de mobilidade funcional dos funcionarios efetivos, a criagédo
de gratificagbes para o desempenho de fungbes de chefia e assessoramento, para equipe de
apoio aos pregdes e controle interno.

Cumpre-nos destacar que a referida proposta possui adequagéo
orgamentaria, como se observa no demonstrativo sobre a estimativa de impacto orgcamentario-
financeiro que acompanha o presente parecer.

Para o atual exercicio as despesas decorrentes da presente
acao encontram adequagdo orcamentaria e, com relagdo ao exercicio de 2020 as despesas
decorrentes da presente ag@o estardo elencadas na proposta orgamentaria de 2020, tendo em
vista que a mesma contemplard todos os cargos existentes no Quadro de Pessoal do

Legislativo na dotag&o orgamentaria correlata.

Temos, também, no presente Demonstrativo que as Despesas
Totais com Pessoal serdo na ordem de: 1,33% (um inteiro e trinta e trés centésimos
percentuais) da Receita Corrente Liquida do Municipio para o presente exercicio, estando,
portanto, de acordo com o limite legal previsto no artigo 20 — Ill, “a” (6%) e com o limite
prudencial previsto no artigo 22 — paragrafo unico (5,7%) da Lei Complementar n. 101/00 ~ Lei
de Responsabilidade Fiscal; e de 61,78% (sessenta e um inteiros e setenta e oito centésimos)
do Orgcamento Liquido da Céamara Municipal, estando, portanto, de acordo com o limite
constitucional previsto no artigo 29-A - §1° (70%) da Constituicdo Federal.

Apontamos ainda que o Quadro de Pessoal do Legislativo foi
reduzido devido a aposentadoria de servidores que tinham, em suas descri¢des de cargos,

fungdes de chefia e assessoramento.

/7 Q/Z {
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Nesse sentido, cumpre-nos destacar que a instituicdo de
gratificagdo para o desempenho de fun¢gdes de chefia e assessoramento, em detrimento do
provimento dessas fungbes através de concurso plblico, gera uma economia estimada em
R$1.213.146,05 por ano.

Assim ndo encontramos 6bices do ponto de vista financeiro
orcamentaria para a tramitagdo do presente feito, posto que atende aos preceitos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Segue apto a tramitagao.
Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 03 de setembro de 20189.

@i,//mtel/

ADRIANO CARNIER

Diretor Financeiro em Substituigéo

ANDREA AP A SALLES VIEIRA UCAS MARQUES LUSVARGHI

Assessor de Servigos Técnicos Agente de Servigos Técnicos
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019 - APOS PLANO DE CARGOS ~ EFETIVOS

Fonte: Banco Central do Bras{!

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Realizado Realizado Orcado Previséio Previsdo Pravisdo
*4% *3,75% *3,50%
DESPESAS CORRENTES
Efetivos 11.491.305,41 11,579.634,96 13.266.962,09, 13.960.693,72 14.484.219,73 14.991.167,43
Comissionados 5.750.406,25 6.170.329,49 6.467.146,15 6.725.832,00 6.978.050,70 7.222.282,47
adores 2.143.705,08 2.226.219,14 2.320.891,76 2.443.474,28 2.505.354,47 2.565.275,12
&
Mrrtivos 722.884,13 576.239,55 630.000,00 400.000,00 415.000,00 428.525,00
Encargos Sociais ~ IPREJUN 2.159.754,73 2.329.764.47 2.593,000,00 2.648.010,00 2.747.310,38 2.843.466,24
Encargos Sociais ~ INSS 1.623.462,95 1.703.850,87| 1.830.000,00 1,945.990,00 2.018.964,63 2.089.628,39
Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 69.757,98, 147.991,60 600.000,00 520.000,00 539.500,00; 558.382,50
Total Despesas com Pessoal (i) 23.961.276,53] 24.734.030,08] 27.708.000,00| 28.644.000,00 29.148.899,90! 30.141.344,64
Inativos (1) 722.884,13, 576.239,55 630.000,00 400.000,00 415.000,00 428.525,00
Encargos Sociais (111) 3.783.217,68 4.033.615,34 4.423.000,00 4.594.000,00 4.766.275,00 4.933.094,63
Despesas com Pessoal (I-11-11) 19.455.174,72 20.124.175,19 22.655.000,00 23.650.000,00 23.967.624,90 24.778.725,02,
Valor do Orcamento (IV) 39.937.000,00, 40.334.000,00 37.300.000,00 37.000.000,00 38.387.500,00 39.827.031,25
Inativos (i) 722.884,13 576.239,55 630.000,00 400.000,00 415.000,00 429.525,00
Valor do Orgcamento Liquido (IV - 11) 39.214.115,87| 39.757.760,45| 36.670.000,00 36.600,000,00 37.972.500,00 39.397.506,25
LIMITES DESPESAS COM PESSOAL
CF (art. 29-A, § 1°) - Limite 70%
Despesas com Pessoal/Valor do Orga-
mento Liguido - (%) 49,61 50,62 61,78 64,62 63,12 62,89
Veita Corrente Liquida 1.745.716.682,80 1.818.976.608,33 2.039.374.900,00 2.120.949.896,00 2.200.485.517,10 2.277.502.510,20
LRF (art. 20) - Limite 6%
Despesas com Pessoal (%) 1,37 1,35 1,33 1,52 1,52 1,52
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Realizado Realizado Orgado Previséo Previséo Previsdo
*4% *3,75% *3,50%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.670.773,95 5.009.194,63 5.387.000,00 5.951.000,00 6.174.162,50 6.390.258,19
DESPESAS DE CAPITAL 311.118,28, 430.252,58 4.205.000,00, 2.405.000,00] 2,495,187,50 2.582.519,06
TOTAL DAS DESPESAS 28.943.168,76 30.173.477,29 37.300.000,00 37.000.000,00 37.818.249,90 39.114.121,89
Valor do Orgamento {IV) 39.937.000,00 40.334.000,00] 37.300.000,00 37.000.000,00 38.387.500,00 39.827.031,25
SUPERAVIT 10.993.831,24 10.160.522,71 0,00 0,00 569.250,10, 712.909,36
Valores Estimados para Impacto
Orcamentario-Financeiro-Pl Cargos - Efet. 547.175,88 1.318.716,19 1.368.168,05 1.416.053,93
- *Metas para inflagdo 2020, 2021 e 2022 N
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QUANTITATIVO DE GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS
Orgéo Quantidade Especificagéo % s/ Salario Base| Sal.Base (R$) | Valor (R$)
Diretoria 1 Chefe do Setor de Transportes — FC 40 6.517,50 2.607,00
Administrativa 1 Chefe do Setor de Administrag&o de Bens e Servigos — FC 40 8.089,94 3.235,98|
1 Setor de Administragéo de Recursos Humanos ~ FG 40 8.834,47 3.533,79
1 Setor de Comunicagéo - FG 40 8.453,09 3.381,24
1 Setor de Informética ~ FG 40 8.089,94 3,235,98
Diretoria 1 Chefe do Setor de Secretaria Legislativa — FC 40 9.234,85 3.693,94]
|egislativa 1 Cerimonial — FG 40 8.089,94; 3.235,98
Diretoria 1 Elaboragdo de Pareceres na &rea Financeira — FG 40 6.517,50 2.607,00]
Financeira
Procuradoria P Elaboragao de Projetos e Assessoria Técnico-Legis- 40 8.089,94 3.235,98
uridica Lativa ~ FG 6.802,08 2.720,83
Total Mensal 31.487,70]
Total Anual 377.852,40
Proporcional
Em 2019
(5 meses) 157.438,50,
Obs.: Ndo incidem encargos patranais sabre gratificagdes
APOSENTADORIAS NOS ULTIMOS 4 ANOS (Tabela 1)
Funcao Dt. Demissdo Salario Base
Assessor de Servigos Técnicos 12/01/2018 22.030,93
Agente de Transpories 01/01/2018 5.988,69
Agente de Transportes 02/01/2016 3.614,37
Assessor de Servicos Téchicos 01/01/2019 11.399,99
Assessor Legislativo Adjunto 01/01/2019 24.319,92
Almoxarife 02/01/2016 5.690,78
Assessor de Servigos Técnicos 01/01/2017 16.458,86
Assessor Legislativo Adjunto 01/01/2017 19.018,15
Agente Especial de Transportes 11/01/2017 10.150,68
Total Mensal (R$) 118.672,37
Total Anual (R$) = (Tab. 1) 1.542.740,81]
CUSTO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
Quantitativo Cargos Valor Salario- Mensal IPREJUN Anual
Base (R$)
1 Agente Especial de Transportes R$ 4.870,89 R$ 4.870,89 R$ 1.197,26| R$ 78.886,01,
9 Assessor de Servigos Técnicos R$ 10.362,13] R$ 93.259,17 R$ 22.923,10 R$ 1.510.369,56
TOTAL (R$) R$ 98.130,06 R$ 24.120,36 R$ 1.589.255,57

ECONOMIA SEM ABERTURA DE CONCURSO

Custo do Concurso Piblico

R$

1.589.255,57

Custo das Gratificacdes

R$ 376.109,52

Valor da Economia Anual

R$

1.213.146,05




Camara Municipal de Jundiai
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PROCURADORIA JURIDICA
DESPACHO N° 169

PROJETO DE LEI N*®12.998 PROCESSO N¢ 83.824

De autoria da MESA, o presente projeto de lei altera a Lei
8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cimara
Municipal de Jundiai, para alterar sua estrutura, critérios de progressdo e promogio,

atribuigGes de cargos e criar gratificagdes.

O projeto conta com a analise do setor administrativo da
Casa, que estruturou a proposta, cumprindo-se os termos do artigo 28, da Lei Municipal
9005, de 20/0/2018 e da Diretoria Financeira (Parecer n. 0047/2019 — fls 43/46),

cumprindo-se os termos da LRF.

Posto isso, remanesce a necessidade de manifestacdo do
IPREJUN sobre os termos da presente propositura tendo em vista ser o gestor do regime
proprio dos servidores, cabendo zelar pelo equilibrio atuarial do (sub)sistema de

previdéncia municipal.

Com a @festac;ﬁo do IPREJUN, retorne para parecer.

/
Jundiai, 29 de agosto de 2019.

Fabio Nadal Pedro
Procurador Juridico
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Of. PR/DL 263/2019
Jundiai, em 03 de setembro de 2019

Ilmo. Sr.
JOAO CARLOS FIGUEIREDO
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREJUN

Sirvo-me do presente para solicitar a V. S.? o envio das informacdes
discriminadas pela Consultoria Juridica desta Casa em seu Despacho n.° 169 (copia anexa),
reputadas como imprescindiveis para a adequada instruggio do Projeto de Lei n.° 12.998, que
“altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal, para alterar sua estrutura, critérios de progressio e promogdo,
atribuigdes de cargos e criar gratificagdes.”

Grato pela gentil atengfo, apresento respeitosas saudacdes.

Tod,

FAOUAZ TAHA
Presidente

RECEBI
Ass;

Nome; _Qhum,o«
Em 00,09 /19
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IPREJUN V

Jundiai, 12 de setembro de 2019.

Camara Municipal de Jundial

I|Protocolo Ger1a9I ﬂ° 8391372 15 52
ici /20 orario:
Oficio IPREJUN 612/2019 Data: 13/:/\21% 2019 Horari

. Junte-se
Diretoria Juridica.

Exmo®. Sr.

FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Conforme solicitado, encaminho anexo Parecer elaborado pela empresa
LUMENS ATUARIAL quanto ao impacto na reserva matematica de beneficios a
conceder, decorrente da reformulagdo do plano de cargos e salarios da Camara

Municipal de Jundiai.

S b,

Diretor Presidente em Substituigdo




Canoas (RS), 05 de setembro de 2019.

Senhora

Claudia George Musseli Cezar
Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN

Jundiai — SP

Prezada Senhora,

3

o' LUME

Ref.: Parecer 2019.10 — Impacto Atuarial

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundial (SP) - IPREJUN, por meio de e-mail encaminhado no dia 04/09/2019,
quanto ao impacto na reserva matematica de beneficios a conceder, decorrente da reformulagéo
do plano de cargos e salarios da Camara Municipal de Jundial.

Salienta-se, portanto, que serdo considerados os parametros e data base adotados na
Avaliagéo Atuarial 2019 elaborada para este IPREJUN, com data focal de 31/12/2018, para fins
de apuragao dos valores, conforme situagdes apresentadas na consulta.

Para tanto, segue demonstrado na tabela abaixo as informagdes encaminhadas pelo
IPREJUN, além da minuta de projeto de lei, que serviram de base para os célculos dos impactos
na reserva matematica de beneficios a conceder.

Promogao por antecipagio
de nivel

Matriula

Y Matrivula |

Projecaoc dos agentes administrativos

&0 21

50673  R§6.80208 | 506950 | R$495580 | R$520339 | RS 5462
506688 | R$7.91699 | 506560 | RS5.10158 | R$545117 | R$5723,73

506690  R$7.91699 | 506063 | RS495560 | .R$520330 | RS546356
506691 | R$7.91699 ' 506076 | R$4763,01 | R$500116 | R§5.25122

506692 | R$7.91699 | 500064 | R$495560 | R$520339 | R$5463,56

506693 R$791699 | 506965 | RS 495580 R§520339 | R$546356
“soseor | Re791699 | 508966 | R495560 | 9520530 | RS5AGHEE
__%9669:4_ i B;s 7.916,99 ’;N;ogggj- ,, t_iR{s 495560 1 Rs }5‘.2703,39'”‘: RS 5;‘:19?2'!55 )

506695 | R$7.91699 ; 506970 . R$4.763,01 R§5.001,16 | R$5.251,22
| 506609  R$7.91609 | 506075 | R$495580 | R$520339 | RS546356
| 508561 | R$791699 | 506979 | R$476301 | R$500116 | R$5.25122

506706 | R$7.91699 | 506972 | R$§476301 | R$500146 | R§625122

wovedy temensatuarial ol

fis._po
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506703 | R$562552 | 506973 | R$495560 i R§5203,16 | R$546356
Tsoess | R$se2552 | - | - - - -
soeess | Rese252 - | - | ,, .
506700 = RS 5.625,52 T _ - )
506687 | RS 5.625,52 ST - .
506618 r_;$562553 - w ) ; N I B o l

Atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagéo ndo prevista nas remuneragdes na
fase ativa podera ocasionar uma elevagao da reserva (provisao) matematica / passivo atuarial,
que representa o valor necessario a ser capitalizado pelo RPPS para honrar com os
compromissos futuros assegurados pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos
beneficios previdenciarios. Mais especificamente, a provisao matematica de beneficios a
conceder (PMBaC) se refere aos valores calculados de contribuigbes e encargos
correspondentes aos servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios.

As elevagdes nao esperadas no passivo atuarial costumam nao ter a contrapartida
imediata necessaria a sua cobertura, seja por meio de aporte de bens e/ou direitos no mesmo
valor do impacto dimensionado, 0 que naturalmente decorre na elevagdo do resultado de déficit
atuarial, quando da realizacdo das avaliagdes atuariais §eguintes.

Pelo exposto, segue abaixo os resultados aferidos, no que se refere ao impacto na
PMBaC decorrente de uma promogao atual média de 14,00% concedida a cada 10 anos,
aplicada sobre as remuneragbes de contribuicdo utilizadas na Avaliagdo Atuarial 2019 e
decorrente da aprovagado do plano de cargos e saldrios no formato atual (contemplando uma
promogao de 20,00% a cada 10 anos), cuja aplicagdo também se deu sobre as remuneragdes
de contribuigdo utilizadas na Avaliagio, a excegdo das remuneragoes de contribuigdo ajustadas,
conforme informado e apresentado na tabela supra.

lmpactos

Promor;ao conforme sntuagéo atual, sobre os valores onglnals R$ 4.342.525,86

_Promogao, conforme o plano do cargos, sobre os valores austados | RS 779295091

Assim sendo, conclusivamente, em ambas situagées, foi apurada uma elevagdo na
provisdo matematica de beneficios a conceder (PMBaC) quando comparada a calculada na
Avaliagdo Atuarial 2019 no valor de R$ 17.449.108,16, acarretando uma elevacgdo no passivo
atuarial do IPREJUN de R$4.342.525,86, se considerada a promogdo atual e de
R$ 7.792.950,91, se considerada a promogio proposta para o novo plano de cargos e salérios.

s lurmenzatuarial ot

T T T
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ATUARIAL

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos & disposigéo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial

srepned Snapmnentve By . vy v b




oo
Camara Municipal :

Jundiai

Ao pAavtLo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 48/2019

Retorna a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei
n® 12.998, de autoria da Mesa Diretora, que altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura, critérios de

progressdo e promog¢ao, atribuicdes de cargos e criar gratificagbes.

As fls. 49/52 encontramos o parecer solicitado pelo IPREJUN
junto a empresa Lumens Atuarial quanto ao impacto junto ao Instituto com a aprovagéo das

medidas sugeridas pela Camara Municipal.

Com relagdo aos demais aspectos do referido Projeto,

reafirmamos as informagdes do Parecer n® 47/2019 desta Diretoria, as fls. 43/46 dos autos.
Segue apto a tramitagdo.
Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 13 de setembro de 2019,

@m,ev

ADRIANO CARNIER
Diretor Financeiro em Substituicao

L MARQUES LUSVARGHI
Agente de Servigos Técnicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1.116
PROJETO DE LEI N° 12.998 PROCESSO N° 83.824

De autoria da MESA, o presente projeto de
lei altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para alterar sua estrutura, critérios
de progressao e promogao, atribuicbes de cargos e criar gratificagoes.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 20/22, vem instruida com coépia da Lei 8199/2014 (fls. 23 a 42), com
manifestagdo da Diretoria Financeira da Casa (parecer n. 0047/2019 - fls. 43/46),
contendo a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e avaliagdo das
gratificagées constantes da propositura.

Foi encartado aos autos o calculo atuarial,
originario do IPREJUN (fls. 49 a 52) e sobre ele se manifestou a Diretoria
Financeira (fls. 53).

E o relatorio.

PARECER:

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em estudo se nos afigura revestida da
condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e quanto a
iniciativa, que é privativa da Mesa da Camara (inc. Xll do art. 13, ¢/c o art. 14, XV),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, em face de
buscar alterar a Lei 8.199/2014, para alterar sua estrutura, critérios de progressao
e promogao, atribuigcbes de cargos e criar gratificagdes.

Outrossim, cabe destacar, por pertinente, que a
Diretoria Financeira apontou que ndo ha o6bices quanto a tramitacido do feito.

K
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estando adequado sob o enfoque técnico aos termos da LRF e normas
orgamentarias correlatas, encetando para economicidade das medidas previstas
na propositura.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa da Mesa da Edilidade a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturagéo, criagao, atribuigdo e extingdo de cargos publicos).

O mérito do projeto (rectius, valoragdo sobre os
beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) compete ao
Plenario, que devera analisar o tema na condicdo de “juiz do inferesse ptblico”, a
luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em conta
os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111, da
Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_ principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivacao e interesse publico.

Os elementos faticos que ensejaram a adogao da
propositura constam da justificativa de fls. 20/22 dos autos e que remetemos
Vossas Exceléncias.

Zal

Em suma, cabe ao Soberano Plenario a analise
do tema.
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por interpretagdo do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do
Regimento Interno da Edilidade, sugerimos a oitiva da Comissao de Justica e
Redacgéo e da Comissao de Finangas e Orgamento.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2° do

art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 16 de s hro de 2019.
Aonalols Salluy Uiz
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Procurador Juridico Procuradoy Juridico

— .



Camara Municipal
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Jundiai

sAo PAavULO

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 583

RETIRADA do Projeto de lei 12.998, da MESA, que altera a Lei 8.199/2014, que
consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para alterar
sua estrutura, critérios de progressdo e promocgado, atribuicdes de cargos e criar
gratificacdes.

Defiro.
Providencie-se.

' Lol

o2 1101 19

REQUEREMOS & Presidéncia, na forma regimental, RETIRADA do Projeto de lei
12.998, da MESA, que altera a Lei 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos,
| Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal, para alterar sua estrutura, critérios de

progressao e promogao, atribuicdes de cargos e criar gratificagdes.

Sala das Sessdes, 22-10-2019.

A MESA
FAOUAZ TAHA
Presidente
{
4 — ﬂ
R A ARNALDO F ;ﬂ"*‘” A'DE MORAES

12 Secretario




PROJETO DE LEI N°. 12,998
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