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Legislativo -

Jundiai, 02 de agosto de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade alterar dispositivos
da Lei n® 4.420, de 20 de setembro de 1.994, a qual dispde sobre a reserva, nos concursos

publicos, de percentual de vagas para pessoas com deficiéncia.

a dportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag

UIZ FERNANDO MACHADO
refeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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PROJETO DE LEIN°__ 12,972

Art. 1° A Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1.994, passa a viger com as seguintes

“Art.1° - O provimento de cargos e empregos publicos nos érgdos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio, observado oprincipio do concurso publico de provas
ou de provas e titulos, far-se-a4 com reserva de percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criada{s dur’ante 0 prazo d;:
validade do concurso para pessoas com deficiéncia.

()

§ 3° As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o “caput” deste
artigo, quando maiores ou iguais a 0,5% (cinco décimos), serdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Para os fins previstos no § 3° deste artigo a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas for igual ou superior,
a5 (cinco).” (NR)

Art. 2° Revogam-se os §§ 3°, 5°do art. 4° da Lei n° 4.420, de 20 de setembro de

Art. 3° Esta lei entrard £m vigor na data dg sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei que
tem por finalidade alterar dispositivos da Lei n® 4.420, de 20 de setembro de 1.994, alterada pela
Lein® 7.784, de 02 de dezembro de 2011, e pela Lein® 9.112, de 11 de dezembro de 2018, a qual
dispde sobre a reserva, nos concursos publicos, de percentual de vagas para pessoas com
deficiéncia.

De acordo com dados apresentados pela Organizagéo Mundial de Saude
no Relatério mundial sobre a deficiéncia!, publicado no ano de 2011, ao tratar da participagdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, afirma-se que “para as pessoas com deficiéncia
e suas familias superarem a exclusdo, elas devem ter acesso ao trabalho ou a meios de
subsisténcia, quebrando o vinculo entre deficiéncia e pobreza.”

Afirma-se ainda que a participagdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho € importante porque maximiza os recursos humanos, promove a dignidade
humana e a coesfio social e acomoda os nimeros crescentes de pessoas com deficiéncia na
populagdo em idade produtiva.

Desta forma, em consonéncia com os estudos da Organizagdo Mundial
de Saude, o aumento do percentual de reserva de vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade dos concursos publicos é medida que visa garantir a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

No tocante a revogacdo dos paragrafos 3°, 4° e 5° do art.4°, tal medida se
deve ao fato de que a redagfo dos pardgrafos estd em desacordo com o disposto no paragrafo 1°
do artigo, em razdo da alteragéo de redagéo promovida pela Lei n° 7.784, de 02 de dezembro de
2011.

Restando, pois, defnonstrhdos os motivos determinantes do presente
Projeto de Lei permanecemos convictos g habitual apoio dos Nobres Vereadores para a

sua integral aprovagéo.

Preteito Municipal

! Acesso em: http://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/usr/share/documents'RELATORIO_MUNDIAL_COMPLETO.pdf

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019

VALORES CORRENTES

Art. 8%, inc. XIIl, alinea a) das Instrugées n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipat - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso ny

Nova Metodologia de cdiculo para o Exercicio 2018 - Manual do Demonstrativos Fiscals 8* Edicdo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Maihorla
Contribuigdes

Receita Previdencidria

Outras Receitas de Contribuigbes
Reaceita Patdmontal

Aplicagbes Financeiras (1)

Outras Receitas Patrimonials
Transferéncias Correntes

4

Demais Receitas Correntes
Outras Receltas Financelras (1if)

Receifas Correnias R

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (i - i - lif)
RECEITAS DE CAPITAL (V)

Operagdes de Crédito (Vi)

Amortizagdo de Empréstimos (VIl)

Alienagéo de Bens

Receitas de Alisnagao de I Temporérios (Vi)

de Alienagdo de I timentos Py tes (IX}
Outras Alienagbes de Bens

Recoit

nsferéncias de Capital
Convénios
Qutras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receltas de Capital Ndo Primérias (X}
Outras Receitas de Capital Primédrias

DESPESAS CORRENTES (XIll)
Pesschi @ Encargos Socials
Juros e Encargos da Divida (XiV)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIil - XIV)

DESPESAS DE CAPITAL (Xvi)

Investimentos
inversdes Financeiras
C &o de Emprédstl; e Fil (xvin
Aquisigdo de Titulo de Capital /4 Integralizado (X V!Il)
Aguisigéo de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversbes Financeiras
Amortizago da Divida (XX)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = {(XVI - XVl - XVI} - XIX - XX)
RESERVA DE CONTINGENGIA (XX1I)

T

DESPESAS INTRAORGAMENTARIA!

1.800.676.025
607.504.845
89.070.293
68.702.494
20.367.790
39.650 185
14,063 796
25.595.388
934.221.629
130.140.074
130.140.074
1.786.612.229
12.331.401
1.182,366

s 1182388

2

R

6.389.463
6.388.463

4.7568.572

4.759.572
11.149.038

+ 1.627.200.970
868,911,020
2,548,462
756.741.487
1.624,652.508
15.387.301
11.350.465
4.038.836
11.350.465

1.974.837.293
707.378.866
90.575.450
67.329.485
23.245.973
89.322.601
88.296.452
1.026.149
993.637.584
93.922.784
93.922.784
1.886.540.841
19.424.723
6.726.498
2.055.554

2.055.554
7.373.332
7.373.332
3.269.339
3.269.339
12.698.225

1.786.888.948
946.948.344
"‘2.371 948
817.568.656
1.764.517.000
41.951.630
22758.120

18.193.510
22.758.120

2.138.062.500
801,388.120
102.623.938
79.723.938
22.900.000
24.503772
23.657.772
846.000
1.098.976.380
109.570.290
109.570.290
2.114,404.728
69.106.600
53.136.400
121.000
121.000
15.832.200
15.832.200

17.000

17 000

2.045,273.400
1.051.278.300
5 600.000
988.385.100
2,039,673.400
123.540.800
112,840.800
10.700.000
112.840.800
38.354.800

(71.860,118)]

(64.174.125)]

(3.384.611)]

2.169.383.1;
836.683.928
108.993.933
84.211.408
24.782.525
15.444.614
14.404.416
1040.198
1.103.223.400
105.037.299
105.037.299
2.154.978.758
83.788.976
65,600.000

14.028.976
14.028.976

4.160.000

4.160 000

2.134.798.112
1.128.810 482
15.235.450
990.752,181
2,119,562.662
106.230.248
93.729.359
12.500.889
93.729.359
12,143.790

2.239.976.149

e

Versao 03_19
R$ 1,00 v

2.317.127.916

879.744.993 923.908.192
112.290.317 115.967.067
86.949.291 89.992.516
25.341.025 25.974 551
18.477.489 18,988.003
17.418.162 17.825.029
1058.327 1.162.974
1.122.582.849 1148.177.738
106,880,501 110.086.916
108.880.501 110.086.816
2.222.556.987 2.299.302.888
68.715.411% 24.089.911
50.000.000 §.000.000
14,306,036 14.540.058
14.306,036 14.540.058

4 409.375 4.549.853
4,409,375 4.549.853
18.715.411 19.089.911

sﬁ‘

2.198.291.540 2.260.481.591
1157.302.516 1.197.508.104
21,501 011 21.450.447
1.019.488.013 1.041.223.039
2.176.790.529 2,239.031.144
107.393.345 77.731.636
81281721 60.753.61¢
26.101 824 16.978.018
81.291.721 60,753.619
3.006.675 3.004.800

. - A

Aumento Permanente da Receita

Ampliagdo das Despesas

231.014.862
403.563.979

42.913.808

34 566.712

68.104.663 77.120 401
35.653.114 41.700.437

45

Resuttado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto

nulo)
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4.420 de 20/09/1994, aumento de 5% para 10% a reserva de vagas para Pessoas com Deflcidncia em Concurso Pubiico,
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2019

2 % i
Despesas Totais com Pessoal 777.155.164 44,52% 821.126.834 45,14% 880.654.000 45,49% 976.855.225 | 46,85% 1.003.925.074 46,63% 1.039.062.452 46,65%
Limite Prudencial 95% (par.(n.art.22 LRF) 895.556.810 51,30% 933.135.000 51,30% 993.177.952 51,30% 1.069.693.116 | 51,30% 1.104.502.778 51,30% 1.142.520.460 51,30%
Limite Legal (art. 20 LRF) 942.691.379 54,00% 982.247.368 54,00% 1.045.450.476 54,00% 1.125.992.754 | 54,00% 1.162.634.503 54,00% 1.202.653.116 54,00%

R s R o
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43,87% - 45,90% 44,52% 45,14% 45,49% ,85% 46,63% 46,65%

40,58% 41,92%
35,78%
33,43%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
L J
P Projetado
~g--[ndice Apurado @ Limite Prudencial

Demonstrativo elaborado exclusivamente para o acompanhamento do Processo Administrativo PA n° 23.745-8/2011-1, objetivando a aprovagdo Legislativa de Projeto de Lei - PL para alteragdo da Lei n. 4.420 de 20/09/1994,
aumento de 5% para 10% a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia em Concurso Publico.

Jundiafl, 22/05/19

rA N \-\

Luiz Fern |mdo Boscolo \

Diretor do Deparjfamento de Orgamento

<1

sy
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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 9.112, de 11 de dezembro de 2018

LEI N.° 4.420, DE 20 DE SETEMBRO DE 1994

Regula admissé@o de portadores de deficiéncia no servigo publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Cadmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 13 de setembro de 1994,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% O provimento de cargos publicos, nos 6rgéos e entidades da administragdo direta,

indireta ¢ fundacional, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas €
titulos, far-se-a4 com reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das
que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para pessoas
com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n.° 7.784, de 02 de dezembro de 2011)

§ 12 Para gozar dos beneficios desta lei, os portadores de defici€ncia deverdo declarar, no ato
de inscrigdo ao concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 2% O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso publico garantird aos portadores de

deficiéncia as condigdes necessarias a sua participag8o nas provas.

§ 3% As fragSes decorrentes do célculo percentual de que trata este artigo deverdo ser

elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. (Redacdo dada pela Lein.°7.784, de 02
de dezembro de 2011)

* Esta compilagio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela nio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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(Texto compilado da Lei n® 4.420/1994 — pdg. 2)

§ 4° Para os efeitos do paragrafo anterior, o candidato portador de deficiéncia serd nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos. (Acrescido pela Lei n.°7.784, de 02 de dezembro de 2011)

Art, 2% Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - deficiéncia fisica: a alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagfo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nfo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes;
(Redagdo dada pela Lei n.° 7.784, de 02 de dezembro de 2011)

II — deficiéncia visual: a acuidade visual igual ou menor a 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica (cegueira); ou acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica (baixa visdo); ou nos casos nos quais a somatéria da medida de campo visual

em ambos os olhos forem igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

das condi¢Ses anteriores; (Redagdo dada pela Lei n.° 7.784, de 02 de dezembro de 2011)

III - deficiéncia auditiva: a perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis

(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢
3.000Hz; (Redagdo dada pela Lei n.° 7.784, de 02 de dezembro de 2011)

IV — deficiéncia mental: o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
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(Texto compilado da Lei n® 4.420/1994 — pdg. 3)

utilizac8o dos recursos da comunidade, saide e seguranga, habilidades académicas, lazer e

trabalho; (Redagdo dada pela Lei n.°7.784, de 02 de dezembro de 2011)

4

V — deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias. (Redagdo dada pela Lei n.°

7.784, de 02 de dezembro de 2011)

ciatitien- (Acrescido pela Lei n.° 9.112, de 11 de dezembro de 2018, que encontra-se com sua

eficdcia suspensa por forg¢a de liminar deferida em 12 de margo de 2019 na agdo direta de
inconstitucionalidade n® 2050258-19.2019.8.26.0000, ajuizada pelo Prefeito Municipal no Tribunal de
Justiga de Sdo Paulo)

Art. 32 Os portadores de deficiéncia de que trata esta lei participardo dos concursos publicos
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que respeita ao conteudo e a
avaliag@o das provas.

§ 12 Ap0s o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagéo de
todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncias
aprovados.

§ 2% As vagas reservadas nos termos do art. 1° desta lei ficarfio liberadas se néo tiver ocorrido
inscri¢do no concurso ou aprovagfo de candidatos portadores de deficiéncia.

§ 3% Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, serd elaborada somente uma lista de

classificagdo geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 4% Quando da publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos portadores de

deficiéncia serdo convocados para submeterem-se & pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade
de equipamentos apropriados para o seu exercicio. (Redagdo dada pela Lei n.” 7.784, de 02 de
dezembro de 2011)
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(Texto compilado da Lei n* 4.420/1994 — pdg. 4)

§ 1% A pericia médica mencionada no “caput” deste artigo ficard a cargo do servigco de
medicina ocupacional da Prefeitura do Municipio de Jundiai. (Redagdo dada pela Lei n.° 7.784,
de 02 de dezembro de 2011)

§ 2% A aprovago pela pericia médica de que trata este artigo nfo desobriga o candidato da

realizacdo de exame médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e
mental para o exercicio do cargo publico. (Redagdo dada pela Lei n.° 7.784, de 02 de dezembro
de 2011) :

§ 3% A indicagdo de profissional e representante da entidade de reabilitacfo pelo interessado
devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 12

§ 4% A junta devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo
do exame.

§ 5% Nio cabera qualquer recurso da decisfo proferida pela junta referida no § 22

Art. 5% O concurso so podera ser homologado depois da realizagéo dos exames mencionados
no artigo anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serfio excluidos os
portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegdo médica.

Art. 62 Os editais de concurso a serem publicados a partir da vigéncia desta lei conteréo os
elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 7% A deficiéncia aceita na nomeac¢do nfo serd arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Art. 8% As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdo por conta de verbas
orcamentarias préprias suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial a Lei n® 3.334, de 09 de dezembro de 1988.

ANDRE BENASSI
Prefeito Municipal
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0040/2019

Vem a esta Diretoria, para anélise e parecer, o Projeto de Lei n°
12.972, de autoria do Executivo, que altera a Lei n® 4.420/94, para modificar disposi¢des sobre
a admissao de portadores de deficiéncia no servigo publico.

De acordo com o demonstrativo de Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 06/07), o impacto com a presente agdo sera nulo.

Com relagédo a previsado de deficit do Resultado Priméario para o
exercicio atual e os dois préximos, o mesmo leva em considerag@o a necessidade de previsao
orcamentaria de receitas e despesas que, devido as suas caracteristicas técnicas e

operacionais, podem néo se concretizar no presente exercicio.

Contudo, observamos que, apesar da previsdo de deficit no
Resultado Primario nos dois dltimos exercicios (2017 *e 2018), os Resultados Primarios
Superavitarios realizados nesses dois exercicios sédo um indicio de responsabilidade na gestéo
publica do municipio.

Temos, também, no presente Demonstrativo que as Despesas
Totais com Pessoal serdo na ordem de 45,49% (quarenta e cinco inteiros e quarenta € nove
centésimos percentuais) para o presente exercicio, estando, portanto, de acordo com o limite
legal previsto no artigo 20 — Ill, “b” (64%) e com o limite prudencial previsto no artigo 22 —
paragrafo Unico (51,3%) da Lei Complementar n. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segue apto a tramitacgéo.
Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 07 de agosto de 2019.

ADRIANA J. [%3 SUS RICARDO

Diretora Financeira

ey

LUCAS MARQUES LUSVARGHI

Agente de Servigos Téchicos
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N° 1.080

PROJETO DE LEI N°12.972 PROCESSO N° 83.674

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL
(LUIZ FERNANDO MACHADO), o presente projeto de lei altera a Lei 4.420/94,
para modificar disposi¢ées sobre admissao de portadores de deficiéncia no servigo
publico.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05, e vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 06), com o Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites
Legais (fls. 07), e cépia da Lei 4420/94 (fls. 08/11) e analise da Diretoria Financeira
da Casa (fls. 12).

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil
e financeiro do Legislativo, informa, através de seu Parecer n® 0040/2019, em
sintese, que o documentos de fls. 06/07 apontam impacto nulo. Conclui, a final,
que o projeto segue apto a tramitagdo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pela Diretora Financeira da Casa, pessoa eminentemente técnica do
6rgao, cuja fundamentacdo se respalda esta Procuradoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil nao pertence ao seu ambito de competéncia. Assim,
nossa manifestagdo juridica leva em consideragdo a presungao de verdade
contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

Y/
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PARECER:

O projeto de lei em estudo se nos afigura
revestido da condicéo legalidade, encontrando respaldo na lei Organica de Jundiai,
no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”, e inciso XX), e quanto a iniciativa,
que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, IV c/c o art. 72, Xll), por tratar de
matéria que objetiva introduzir alteragdes pontuais na Lei 4.420/94, para modificar
disposicoes sobre admissao de portadores de deficiéncia no servigo publico.

A matéria é de natureza legislativa, em
face de buscar alterar norma legal local, situando-se no mesmo nivel. Sobre o
prisma juridico, portanto, o projeto de lei é constitucional e legal, posto ser da
competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa das proposituras que versam
sobre a organizagcdo administrativa e expedicdo de atos e diretrizes referentes a
situacdo funcional dos servidores. Atentamos para a informagdo inserta na
justificativa (fls. 05) no sentido de explicitar pelo mérito, os motivos da
apresentacao da presente propositura.

A andlise do mérito da proposta (rectius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em
lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redagao,
nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das Comissbes de Finangas e Orgamento e de Direitos,
Cidadania e Seguran¢a Urbana.




QUORUM:

Ronaldo Salles Vieira
Procurador Juridico

-

Brigidg F. G. Riccetto

Estagiaria de Direito

S~

Cadmara Municipal

Jundiai
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fis_ %
proc.

O quérum é o da maioria simples dos Edis,
conforme dispbe o art. 44, “caput”, L.O.M.

Jundiai, 08

Fabio Nadal\Pedro
Procurador Juridico

lo R. P. Gama
Estagiario de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO 83.674

PROJETO DE LEI 12.972, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 4.420/94, pra
modificar disposi¢gdes sobre admissdo de portadores de deficiéncia no servigo publico.

PARECER

O projeto de lei em estudo se nos afigura revestido da condigdo de legalidade,
encontrando respaldo na Lei Organica de Jundiai, no que concerne a competéncia (art. 6°,
“caput”, e inciso XX) e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, IV
c/c o art. 72, Xll), por tratar de matéria que objetiva introduzir alteragées pontuais na Lei
4.420/94, para modificar disposicées sobre admissdes de portadores de deficiéncia no
servigo publico.

O parecer juntado nos autos pela Procuradoria Juridica insertos nas fls. 13/15,
confirma positivamente a prosperidade do projeto em tela. o

Vista assim, a atribuigdo reservada a esta Comissdo no Regimento Interno (art. 47,

1), este relator oferece voto favoravel.

Sala das Comissoes, 13-08-2019.

APROVADO
3100

Presidente e Relator

0 X
g ) [n et
DOUGLAS MEDEIROS EDICARLOP VIEIRA
“Edicarlos - Vetor Oeste”

PAULO SERGIO MARTINS ROGERIO RICARDO DA SILVA
“Paulo Sergio j\Delegado”

/ld
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO 83.674
PROJETO DE LEI 12.972, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 4.420/94, pra modificar
disposigdes sobre admissdo de portadores de deficiéncia no servigo piblico.

PARECER

Para opinar no mérito, na forma regimental, a Comisséo recebe proposta de iniciativa do
Prefeito Municipal — acompanhada do pertinente demonstrativo de impacto orgamentario financeiro —,
que neste Legislativo recebeu da Diretoria Financeira parecer favoravel.

Assim o autor justifica, basicamente, a proposta:

“Afirma-se ainda que a participag¢io de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho é importante porque maximiza os recursos
humanos, promove a dignidade humana e a coesd@o social e acomoda
os nuimeros crescentes de pessoas com deficiéncia na populacio em
idade produtiva.

Desta forma, em consondncia com os estudos da Organizagio
Mundial de Saide, o aumento do percentual de reserva de vagas
oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
dos concursos publicos é medida que visa garantir a inclusdo da
pessoa com deficiencia no mercado de trabalho.”

Assim sendo, no que importa 3 algada regimental desta Comissdo, este relator oferece voto

favoravel.

Sala das Comissdes, 13-08-2019.

APROVADO
IV

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente e Relator

LEAN PALMARINI

Camara Mun:c:pal
Jundiai =
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANCA URBANA PROCESSO 83.674

PROJETO DE LEI 12.972, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 4.420/94, pra modificar
disposi¢des sobre admissdo de portadores de deficiéncia no servigo pablico.

PARECER

Por forga do que ordena o Regimento Interno, a esta Comissdo cabe dizer o mérito de
propostas sobre: 1. promogdo e protegdo dos direitos da familia, mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida e discriminados por origem étnica ou
orientagfo sexual; 2. assuntos do trabalhador; 3. acesso a habitagfo; 4. agdes integradas visando a
seguranga urbana; 5. indicagdo e aprimoramento de técnicas, estruturas e meios que assegurem a

seguranga urbana.
Tal espectro abrange esta proposta, cujo mérito a justificativa assim bem assinala:

“De acordo com dados apresentados pela Organizagdo
Mundial de Saiide no Relatorio mundial sobre a deficiéncia,
publicado no ano de 2011, ao tratar da participagdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, afirma-se
que ‘para as pessoas com deficiéncia e suas familias
superarem a exclusdo, elas devem ter acesso ao trabalho ou a
meios de subsisténcia, quebrando o vinculo entre deficiéncia e
pobreza.”

Em conclusdo, reconhecendo a inteira procedéncia da proposta, este relator oferece voto

favoravel.

i

(L
(])fiMEDIRS

-

ROGERIO RICARDO DA SILVA V. Delano)

/\d
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PUBLICAGAO
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Autografo
PROJETO DE LEI N°. 12.972
Altera a Lei 4.420/94, para modificar disposi¢des sobre admissio de
pessoas com deficiéncia no servigo publico.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio

Paulo, faz saber que em 27 de agosto de 2019 o Plenario aprovou:

Art. 12 A Lei n? 4.420, de 20 de setembro de 1.994, passa a viger com

as seguintes alteragbes:

“Art.12 - O provimento de cargos e empregos publicos nos érgéos da
Administragdo Direta e /ndireta do Municipio, observado o principio
do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-G com
reserva de percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e
das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do concurso para pessoas com deficiéncia.

(...)

§ 32 As fragbes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata o
“caput” deste artigo, quando maiores ou iguais a 0,5% (cinco

décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente

fo, 4

Superior.

Elt
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(Autégrafo do PL 12.972 —fls. 2)

§ 42 Para os fins previstos no § 32 deste artigo a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia serd aplicada quando o niumero de

vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco).” (NR)

Art. 22 Revogam-se os §§ 32, 42 e 52 do art. 42 da Lei n® 4.420, de 20
de setembro de 1994.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e sete de agosto de dois

%’ 7,
FAGUAZ TAHA

Presidente

mil e dezenove (27/08/2019).

Elt
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PROJETO DE LEIN.° 12.972

PROCESSO N°. 83.674

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: <% 1058 114

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: N\ Lo i@a MO>
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PRAZO PARA SANCAO/VETO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP
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Oficio GP.L n.° 284/2019 I“J)!JJI!‘ I“I ““m |“
Data: 30/08/2019 Horario 14 5
Processo n.” 23.745-8/2011 Administrativo -
N

Jundiai, 28 de agosto de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., c6pia da Lei n°®9.267, objeto do

Projeto de Lei n° 12.972, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Pr¢feito Municipal

Ao

Exmo.

Vereador FAOUAZ TAHA S
Presidente da Camara Municipal de Jundiai JUNFE<SE
T DlOr:tf/ 04 D4
scc.1 a——

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEIN.° 9.267, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Altera a Lei 4.420/94, para modificar disposi¢Bes sobre admissio de

pessoas com deficiéncia no servigo publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de agosto de

2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1.994, passa a viger com as seguintes

alterages:

“Art.1° - O provimento de cargos e empregos publicos nos 6rgios da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, observado o principio do concurso publico de provas
ou de provas e titulos, far-se-4 com reserva de percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do concurso para pessoas com deficiéncia.

()

§ 3° As fragBes decorrentes do célculo do percentual de que trata o “caput” deste
artigo, quando maiores ou iguais a 0,5% (cinco décimos), serdo arredondadas para o
namero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Para os fins previstos no § 3° deste artigo a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia sera aplicada quando o ntimero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 5 (cinco).” (NR)

Art. 2° Revogam-se os §§ 3°

o art. 4° da Lei n°® 4.420, de 20 de setembro de
1994.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do

més de agosto do ano de dois mil e dezenove, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
SACAO|Rubri | ﬁ Cpt
PUBLICAG. S \

30 114 USTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
scc. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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